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Jednolity tekst -  Uchwała Rady Pedagogicznej Szkoły Podstawowej im. Wojciecha z Brudzewa w Brudzewie nr 2/2017/2018   z dnia  30 listopada 2017 r. w sprawie nadania statutu Szkole Podstawowej im. Wojciecha z Brudzewa w Brudzewie.
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16. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r.  w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji (Dz. U. z  2017r. poz. 1646)
17. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lipca 2022r. w sprawie wykazu zajęć prowadzonych bezpośrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogów, pedagogów specjalnych, psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych i doradców zawodowych













Statut opracowany zgodnie z Uchwałą Rady Gminy Brudzew Nr XXX/X/254/2017 z dnia 30 października 2017 r. (art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym ( Dz.U. z 2017r. poz. 1875)  oraz art. 191 ust. 1,2 i 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. –    Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 i 949 ze zm.) w związku z art. 88 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.) Ustawa o Systemie Oświaty z dnia 07.09.1991 r. Dz. U. 1996 nr 67 poz. 329 ze zmianami) przyjęty przez Radę Pedagogiczną dnia 30 listopada 2017r.
Rozdział 1
 Postanowienia ogólne nazwa i inne informacje o szkole

§ 1.

1. Szkoła nosi nazwę: Szkoła Podstawowa  im. Wojciecha z Brudzewa w Brudzewie.
2. Siedzibą szkoły jest budynek znajdujący się  w Brudzewie, przy ul. Powstańców 
Wielkopolskich 35.
3. Na pieczęci używana jest nazwa : 
Szkoła Podstawowa 
im. Wojciecha z Brudzewa w Brudzewie
			na stemplu:
Szkoła Podstawowa
ul. Powstańców Wlkp. 35
62-720 BRUDZEW
woj. wielkopolskie
tel. (063) 280-00-50, 280-00-52
NIP 668-18-09-271 fax. (280-00-54) 63 28 92 498
4. Szkoła posiada własny sztandar i ceremoniał szkolny.
5. Szkoła posiada własne logo.

§ 2.

1. Organem prowadzącym jest Gmina Brudzew.
2. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oświaty w Poznaniu.

§ 3.

1. W strukturze szkoły znajdują się oddziały przedszkolne, których organizację oraz zasady funkcjonowania, a także prawa i obowiązki dzieci do nich uczęszczających i ich rodziców oraz nauczycieli tych oddziałów określają przepisy rozdziału 9. 
2. (uchylony)
3. Do uczniów i rodziców oddziałów  o jakich mowa w ust. 1  ma zastosowanie  rozdział 9. W zakresie tam nieuregulowanym należy stosować zapisy pozostałych rozdziałów statutu. (U.R.P. nr 14/2018/2019)

Rozdział 2
Cele i zadania szkoły

§ 4.

1. Poza wymienionymi celami w przepisach prawa powszechnie obowiązującego,
 społeczność  szkoły dokłada wszelkich starań, aby osiągnąć także te, wymienione poniżej:
1) kształcić uczniów w zakresie podstawy programowej dla jak najskuteczniejszego przyswajania wiedzy, umiejętności jej wykorzystania w życiu codziennym oraz formowania u uczniów postaw jej uzupełniania przez całe życie i efektywnego wykorzystywania w  codziennym działaniu;
2) wprowadzać uczniów w świat wartości, w tym ofiarności, współpracy, solidarności, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywać wzorce postępowania i budować relacje społeczne sprzyjające bezpiecznemu rozwojowi ucznia;
3) stosować wobec uczniów dyskretne formy opieki intelektualnej, osobowościowej i materialnej, gwarantujące im komfort funkcjonowania w szkolnej społeczności, 
ale też w środowisku koleżeńskim i rodzinnym.

§ 5.

1.Cele wymienione w § 4 społeczność szkoły osiąga realizując określone  zadania:
1)W zakresie kształcenia:
a) stosowanie efektywnych i atrakcyjnych metod nauczania;
b )uczenie praktycznego zastosowania zdobytej wiedzy i umiejętności;
c) zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej i stałe jej unowocześnianie na miarę możliwości finansowych szkoły;
d) tworzenie warunków do wszechstronnego rozwoju uczniów zgodnie z ich potrzebami, indywidualnymi zainteresowaniami i możliwościami intelektualnymi  poprzez działalność kół przedmiotowych, kół zainteresowań, zajęć dydaktyczno-wyrównawczych i innych form pracy pozalekcyjnej;
 2)Miernikiem realizacji celów kształcenia jest analiza wyników egzaminów na koniec nauki w szkole.
 3)W zakresie wychowania:
      a) wzmacnianie poczucia tożsamości narodowej, przywiązania do historii i tradycji       narodowych poprzez wzbudzanie szacunku dla symboli narodowych, znajomości historii  Ojczyzny i poczucia dumy, że jest się Polakiem;
b) kształtowanie postawy szacunku dla środowiska przyrodniczego;
c)  motywowanie do działań na rzecz ochrony środowiska oraz rozwijanie zainteresowania ekologią.
4)W wyniku realizacji powyższych zadań w zakresie wychowania uczeń:
     a) wychodzi z  inicjatywą do szerokiej współpracy ze środowiskiem lokalnym;
     b)reprezentuje szkołę na zewnątrz;
     c)uczestniczy w akcjach charytatywnych.
5)W zakresie opieki:
      a)przygotowanie i zachęcanie do podejmowania działań na rzecz środowiska szkolnego i lokalnego w tym zaangażowania się w wolontariat;
b)objęcie w ramach wolontariatu szkolnego, stałą opieką wszystkich uczniów potrzebujących pomocy;
c)organizowanie w szkole profesjonalnych zajęć sprawności ruchowej dla wszystkich uczniów, którzy ze względów zdrowotnych nie mogą uczestniczyć w zajęciach wychowania fizycznego.
6)Powyższe zadania:
       a)uaktywnią ucznia w zakresie działań na rzecz wolontariatu;
       b)podniosą sprawność ruchową uczniów zwolnionych z zajęć wychowania fizycznego.
7)W zakresie profilaktyki społecznej:
a)organizowanie w każdym roku szkolnym dla wszystkich uczniów co najmniej jednego spotkania ze specjalistami w sprawach różnych uzależnień;
       b)organizowanie dla wszystkich uczniów co najmniej dwa razy w cyklu edukacyjnym całodniowej pieszej wycieczki po wybranym terenie z programem zapoznania się z walorami kulturowymi, geograficznymi i przyrodniczymi regionu;
       c)zorganizowanie raz w roku dla wszystkich uczniów konkursu uwzględniającego różne formy aktywności twórczej na temat szeroko rozumianej profilaktyki społecznej, pod hasłem przyjętym w planie pracy na dany rok.
8)Poprzez realizację zadań w zakresie profilaktyki społecznej uczeń prezentuje aktywną postawę, uczestnicząc w:
        a)kampaniach profilaktycznych;
        b)imprezach integracyjnych;
        c)działaniach ekologicznych.

§ 6.

1. Poza celami wymienionymi w § 4 i  zadaniami wymienionymi w § 5 szkoła w planie pracy na każdy rok szkolny, w ramach dostępnych środków, może przyjąć dodatkowe cele i realizujące je zadania, dbając o to, by sformułowane i zrealizowane były w sposób efektywny, określając przy tym mierniki i wskaźniki ich wykonania.

§ 7.

1. Szczegółowe programy, formy i zasady realizacji zadań szkoły określają zarządzenia dyrektora szkoły, przyjmowane po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, samorządu uczniowskiego lub rady rodziców.
Rozdział 3
Organy szkoły

§ 8.

1. Organami szkoły są:
1) dyrektor szkoły;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodziców;
4) samorząd uczniowski.
2. Wymienione organy szkoły działają na podstawie własnych regulaminów. 
3. Regulaminy organów szkoły nie mogą być sprzeczne z ustawą, postanowieniami 
statutu i obowiązującym prawem.

§ 9.

1.  Kompetencje dyrektora szkoły:
1) jest kierownikiem szkoły jako jednostki organizacyjnej samorządu gminnego;
2) jest kierownikiem zakładu pracy;
3) sprawuje  nadzór pedagogiczny;
4) przewodniczy radzie pedagogicznej;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie określonym ustawą;
6) ogólny zakres kompetencji, zadań i obowiązków dyrektora szkoły określa ustawa o systemie oświaty i inne przepisy szczegółowe.

§ 10.

1. Kompetencje rady pedagogicznej:
1) działa z mocy ustawy;
2) działa tylko podczas zebrań, które zwołuje i ustala porządek ich obrad  przewodniczący rady pedagogicznej;
3) przedmiotem pracy rady pedagogicznej mogą być tylko działania wynikające z jej uprawnień i kompetencji określonych w ustawie;
4) podejmuje swoje decyzje w formie uchwał;
5) posiada swój regulamin pracy przyjęty na podstawie delegacji ustawowej.
2. W sytuacjach nadzwyczajnych, zgodnie z prawem oświatowym, posiedzenie Rady Pedagogicznej może odbyć się zdalnie za pomocą środków komunikacji elektronicznej. (U.R.P. nr 5/2019/2020)

§ 11.

1. Kompetencje rady rodziców:
1) jest obowiązkowym organem wewnętrznym;
2) tryb wybierania przedstawicieli rodziców do rady rodziców ustala ustawa;
3) rada rodziców uchwala swój regulamin pracy na podstawie delegacji ustawowej;
4) rada rodziców nie posiada osobowości prawnej, nie ma uprawnień do dokonywania zakupów, zatrudniania, zawierania umów, nie może być przedmiotem darowizn lub zasądzania nawiązek sądowych.


§ 12.

1. Kompetencje samorządu uczniowskiego:
1) jest obowiązkowym reprezentantem wszystkich uczniów w szkole;
2) posiada własny regulamin pracy;  
3) regulamin pracy, a w nim zasady wybierania i działania organów samorządu,                   jest 	uchwalany w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym;
4) w porozumieniu z dyrektorem szkoły może podejmować działania z zakresu wolontariatu;
5) może ze swojego składu wyłonić radę wolontariatu;
6) uprawnienia samorządu uczniowskiego określa ustawa.

§ 13.

1.Organy szkoły mają prawo do działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.
2.Organy szkoły są zobowiązane do współdziałania w zakresie planowania i realizacji celów i zadań szkoły.
3.Współdziałanie organów szkoły odbywa się według następujących zasad:
1) zasady pozytywnej motywacji;
2) zasady partnerstwa;
3) zasady wielostronnego przepływu informacji;
4) zasady aktywnej i systematycznej współpracy;
5) zasady rozwiązywania sporów w drodze mediacji.
4.Koordynatorem współdziałania organów szkoły jest dyrektor szkoły, który ustala formy, sposoby i terminy komunikowania się organów szkoły.
5.Współdziałanie organów szkoły odbywa się poprzez:
1) bieżącą wymianę informacji pomiędzy organami szkoły poprzez uczestnictwo 
     	przedstawicieli organu w zebraniach innych organów oraz kontakty indywidualne;
2)   opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych działań w przypadkach określonych
      	przepisami prawa, niniejszym statutem i regulaminem poszczególnych organów.
6.Organy między sobą ustalają formy rozstrzygania sporów poprzez:
1) powołanie komisji, w której skład wchodzi mediator zaakceptowany przez 
	strony sporu;
2) komisja, o której mowa, po zapoznaniu się z istotą sprawy ma prawo do 
	przeprowadzenia postępowania wyjaśniającego według ustalonych przez 
siebie zasad;
3) Rozstrzygnięcia komisji są wiążące dla stron sporu.
7.Szczegółowe sposoby rozwiązywania konfliktów między organami szkoły zawarte są w instrukcji zgłaszania skarg i zażaleń przez wszystkie podmioty szkoły oraz zasadach postępowania wyjaśniającego dotyczącego zgłoszonych skarg i zażaleń.


Rozdział 4
Organizacja szkoły 

§ 14.

1.Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny szkoły opracowany przez dyrektora na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego  do dnia  21 kwietnia każdego roku.

§ 15.

1. W szkole utworzone jest jedno stanowisko wicedyrektora. Za zgodą organu prowadzącego może być powołane dodatkowe stanowisko wicedyrektora.  (U.R.P. nr 14/2018/2019)
2. Warunkiem wyrażenia zgody przez organ prowadzący  na utworzenie stanowisk o których mowa wyżej jest odpowiednia liczba oddziałów (minimum 12 oddziałów na 1 stanowisko wicedyrektora).
3. Możliwe jest utworzenie innych stanowisk kierowniczych.
4. Osoby, którym powierzono stanowiska kierownicze wykonują zadania zgodnie z ustalonym przez dyrektora szkoły podziałem kompetencji. Dyrektor udziela im upoważnień do wykonywania konkretnych czynności.


§ 16.

1. Rok szkolny dzieli się na dwa półrocza, II półrocze rozpoczyna się od ostatniego poniedziałku stycznia.(U.R.P. nr 3/2017/2018)
2. Podstawową jednostką organizacyjną  jest oddział. 
3. Liczba uczniów w oddziale nie może być większa niż 25. 
4. Zajęcia edukacyjne w oddziałach klas 1 – 3 są prowadzone w oddziałach liczących nie więcej niż 25 uczniów.
5. Rekrutacja do oddziału klasy 1 odbywa się wg harmonogramu czynności w postępowaniu rekrutacyjnym i postępowaniu uzupełniającym do publicznych przedszkoli, w tym oddziałów przedszkolnych oraz klas pierwszych publicznych szkół podstawowych, dla których Gmina Brudzew jest organem prowadzącym.
6. W przypadku przyjęcia z urzędu ucznia zamieszkałego w obwodzie szkoły do oddziału klas 1 – 3, dyrektor szkoły po poinformowaniu rady oddziałowej dzieli dany oddział, jeżeli liczba uczniów jest zwiększona ponad liczbę określoną w ust. 4.
7. Na wniosek rady oddziałowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzącego dyrektor szkoły może odstąpić od podziału, o którym mowa w ust. 6, zwiększając liczbę uczniów w oddziale ponad liczbę określoną w ust. 4.
8. Liczba uczniów w oddziale klas 1 – 3 może być zwiększona nie więcej niż o 2 uczniów.
9. Jeżeli liczba uczniów w oddziale klas 1 – 3 zostanie zwiększona zgodnie z ustępem 7 i 8, w szkole zatrudnia się asystenta nauczyciela, który wspiera nauczyciela prowadzącego zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze w tym oddziale.
10. Oddział ze zwiększoną liczbą uczniów może funkcjonować w ciągu całego etapu edukacyjnego.
11. Uczniowie ci w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy, dopuszczonych do użytku szkolnego.
12. Przy podziale na oddziały decyduje liczba uczniów z obwodu ustalonego dla szkoły, o ile nie zostały przyjęte odrębne porozumienia w powyższej sprawie.
13. Podziału oddziału na grupy dokonuje się na zajęciach wymagających specjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa z uwzględnieniem zasad określonych w rozporządzeniu w sprawie ramowych planów nauczania.
14. W oddziałach liczących więcej niż 30 uczniów podczas zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego, dla których z treści programu nauczania wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń , w tym laboratoryjnych dopuszcza się takie zajęcia na nie więcej niż połowie godzin obowiązkowych zajęć.
15. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć. 
16. Czas trwania zajęć edukacyjnych w klasach 1 – 3 ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć. 
 16a. W sytuacjach nadzwyczajnych, zgodnie z prawem oświatowym, szkoła może prowadzić zdalne nauczanie za pomocą dostępnych środków komunikacji elektronicznej. (U.R.P. nr 5/2019/2010) 
17. Zasady i kryteria rekrutacji do szkoły podstawowej reguluje Uchwała Rady Gminy. 
W przypadku braku stosownej uchwały postępowanie rekrutacyjne  odbywa się do 15 marca na wniosek rodziców dziecka, wnioski należy odbierać i składać w sekretariacie szkoły, w sytuacjach wyjątkowych istnieje możliwość złożenia dokumentów po upływie podanego terminu. (U.R.P. nr 2/2019/2020)
18. Pedagog szkolny prowadzi rejestr wpływających wniosków, w którym widnieje zapis o dacie wydania i wpłynięcia wniosku do szkoły.
19. Ostateczne zakończenie rekrutacji i ogłoszenie list uczniów przyjętych do klas pierwszych szkoły podstawowej nastąpi do 31 sierpnia każdego roku szkolnego.

§ 17.

1. Szkoła współpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom i rodzicom.
2. Szkoła udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy współudziale poradni:
1) na wniosek rodziców kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniów:
a) z trudnościami dydaktycznymi i wychowawczymi,
b) przejawiającymi szczególne talenty i uzdolnienia,
2) wypełnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;
3) indywidualizuje pracę, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksją;
4) na podstawie orzeczeń poradni dyrektor, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, może zezwolić na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne – w miarę posiadanych środków finansowych;
5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogą korzystać z porad psychologów i pedagogów, uczestniczyć w zajęciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych na terenie poradni.
3. Szkoła wspomaga rodzinę w miarę możliwości w sytuacjach trudnych i kryzysowych korzystając z działalności Ośrodka Pomocy Społecznej:
1) zgłasza rodziny wymagające pomocy finansowej i dożywiania dzieci;
2) zwraca się z prośbą o pomoc psychoprofilaktyczną dla rodzin;
3) sygnalizuje konieczność interwencji w sytuacjach kryzysowych;
4) informuje o trudnościach, z którymi borykają się rodziny zastępcze.
4. W sytuacjach, w których uczniowie lub ich rodziny wchodzą w konflikty z prawem szkoła nawiązuje współpracę z:
1) inspektorem ds. nieletnich;
2) kuratorem sądowym;
3) Policyjną Izbą Dziecka;
4) Pogotowiem Opiekuńczym;
5) Schroniskami Młodzieżowymi, Szkolnymi Ośrodkami Wychowawczymi, Zakładami Poprawczymi;
6)  innymi instytucjami i placówkami w zależności od sytuacji.

§ 18.

1. Szkoła organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom, korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpłatne, organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora szkoły.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniów i nauczycielom polega na wspieraniu rodziców oraz nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększania efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej i jest udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń.
3. Wymagania edukacyjne dostosowuje się do przypadku ucznia:
1) posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;
3) posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazującą na potrzebę takiego dostosowania – na podstawie tej opinii;
4) nieposiadającego orzeczenia lub opinii, który objęty jest pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole – na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistów;
5) posiadającego opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego – na podstawie tej opinii.
[bookmark: luc_hili_6][bookmark: luc_hili_7]4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia i czynników środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjału rozwojowego ucznia i stwarzania warunków do jego aktywnego i pełnego uczestnictwa w życiu szkoły oraz w środowisku społecznym, wynikających w szczególności:
1)  z niepełnosprawności;
2)  z niedostosowania społecznego;
3)  z zagrożenia niedostosowaniem społecznym;
4)  ze szczególnych uzdolnień;
5)  ze specyficznych trudności w uczeniu się;
6)  z deficytów kompetencji i zaburzeń  sprawności językowych;
7)  z choroby przewlekłej;
8)  z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9)  z niepowodzeń edukacyjnych;
10) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, sposobem spędzania czasu wolnego i kontaktami środowiskowymi;
11) z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą;
12) z zaburzeń zachowania i emocji.
5. [bookmark: luc_hili_71]Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:
1)  zajęć rozwijających uzdolnienia:
a) dla uczniów szczególnie uzdolnionych,
b) liczba uczestników zajęć nie może przekroczyć 8 osób;
2) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych:
a) dla uczniów mających trudności w nauce w szczególności w spełnianiu wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej kształcenia ogólnego dla danego typu edukacyjnego,
b) liczba uczestników zajęć nie może przekroczyć 8 osób;
3) zajęć specjalistycznych:	
a) korekcyjno-kompensacyjnych dla uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnościami w uczeniu się,  liczba uczestników tych zajęć  nie może przekraczać 5;
b) logopedycznych dla uczniów z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawności językowych, liczba uczestników tych zajęć  nie może przekraczać 4;
c) innych zajęć o charakterze terapeutycznym dla uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, mających problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pełnym uczestnictwem w życiu szkoły, liczba uczestników tych zajęć  nie może przekraczać 10,
d) zajęć rozwijających kompetencje emocjonalno-społeczne dla uczniów przejawiających trudności w funkcjonowaniu społecznym, liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 10, chyba, że  jest to uzasadnione potrzebami ucznia, a wtedy liczba uczestników zajęć może przekraczać 10;
e) zajęć rewalidacyjnych zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
4) warsztatów;
5) porad i konsultacji,
6) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu;
7) klas terapeutycznych dla uczniów wymagających dostosowania organizacji i procesu nauczania oraz długotrwałej pomocy specjalistycznej z uwagi na trudności w funkcjonowaniu w szkole lub oddziale wynikające z zaburzeń rozwojowych lub ze stanu zdrowia, posiadających opinię poradni, z której wynika potrzeba objęcia ucznia pomocą w tej formie, liczba uczniów w klasie terapeutycznej nie może przekraczać 15;
8) zajęć rozwijających umiejętności uczenia się dla uczniów w celu podnoszenia efektywności uczenia się;
9) zindywidualizowanej ścieżki kształcenia dla uczniów, którzy mogą uczęszczać do szkoły, ale ze względu na trudności w funkcjonowaniu wynikające w szczególności ze stanu zdrowia, nie mogą realizować wszystkich zajęć edukacyjnych wspólnie z oddziałem szkolnym i wymagają dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.
10) przydzielenia nauczyciela wspomagającego na podstawie opinii/orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.
6. O potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną informuje się rodziców ucznia albo pełnoletniego ucznia.
7. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno                         - pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, dyrektor szkoły niezwłocznie informuje pisemnie, w sposób przyjęty w szkole rodziców ucznia.
8. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, są uwzględniane w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
9. Godzina zajęć o których mowa w § 20 ust. 5 pkt. 1 – 3, 6 i 8 trwa 45 minut,  dopuszcza się prowadzenie tych zajęć w czasie dłuższym lub krótszym niż 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia łącznego tygodniowego czasu tych zajęć, jeżeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.
10. Wymiar godzin poszczególnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno                        -pedagogicznej dyrektor szkoły ustala, biorąc pod uwagę wszystkie godziny, które w danym roku szkolnym mogą być przeznaczone na realizację tych form. 
11. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają uczniom nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliści posiadający kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajęć.
12. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej odbywa się we współpracy z:
1) rodzicami uczniów;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
3) placówkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkołami i placówkami;
5) organizacjami pozarządowymi oraz instytucjami działającymi na rzecz rodziny i dzieci.
13.  Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodziców ucznia;
3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzącego zajęcia z uczniem;
4) pielęgniarki szkolnej;
5) pomocy nauczyciela;
6) poradni;
7) pracownika socjalnego;
8) asystenta rodziny;
9) kuratora sądowego;
10) dyrektora;
11) asystenta nauczyciela lub osoby, o której mowa w art. 15 ust. 2 Ustawy Prawa Oświatowego lub asystenta wychowawcy świetlicy;
12) organizacji pozarządowej lub instytucji działającej na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.
14. Nauczyciele oraz specjaliści w szkole prowadzą w szczególności doradztwo edukacyjno                    -zawodowe.
15. Zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu, z planowaniem kształcenia i kariery zawodowej organizuje się w celu wspomagania odpowiednio uczniów w podejmowaniu decyzji edukacyjnych, zawodowych przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajęcia prowadzą nauczyciele i specjaliści.
16. W razie stwierdzenia, że uczeń ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne wymaga objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną, nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwłocznie wychowawcę oddziału.
[bookmark: luc_hili_66]17. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistów udzielających pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniają poradnie oraz placówki doskonalenia nauczycieli. 

§ 19.

1. Szkoła współdziała  ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie działalności innowacyjnej.
2. W szkole mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia 
i inne organizacje, a w szczególności organizacje harcerskie, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej szkoły
3. Zgodę na działalność stowarzyszeń i organizacji wyraża dyrektor szkoły, po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodziców.
4. Przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, mogą brać udział z głosem doradczym w zebraniach rady pedagogicznej.
5. Szkoła i stowarzyszenie czerpią obopólne korzyści ze swojej działalności.
6. Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczeń i zasobów szkoły w miarę możliwości.
7. Stowarzyszenie ma pełne suwerenne prawo wypowiadać się w kluczowych sprawach wewnętrznych szkoły.

§ 20.

1.     W szkole działa szkolny wolontariat.
2. Samorząd uczniowski wyłania ze swojego  składu radę wolontariatu.
3. Działania szkolnego wolontariatu adresowane są do: 
1) potrzebujących pomocy wewnątrz społeczności szkolnej, w środowisku lokalnym    oraz zgłaszanych w ogólnopolskich akcjach charytatywnych po uzyskaniu akceptacji    dyrektora szkoły; 
2) społeczności szkolnej poprzez promowanie postaw prospołecznych;
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnętrzne.
4.     Osobami  odpowiedzialnymi  za prowadzenie szkolnego wolontariatu są:
1) dyrektor szkoły; 
  	 a)  powołuje opiekuna szkolnego wolontariatu,
	 b)  nadzoruje i opiniuje działania szkolnego wolontariatu,
2) opiekun szkolnego wolontariatu; 
3) rada wolontariatu;
4) wolontariusze stali – uczniowie szkoły współkoordynujący poszczególne akcje.
 5.    Wolontariuszem może zostać każdy uczeń, ale w przypadku uczniów  niepełnoletnich 
		wymagana jest zgoda rodzica na uczestnictwo w wolontariacie.
   6.    Pozyskiwanie wolontariuszy odbywa się poprzez:
1) korzystanie z rekomendacji nauczycieli, rodziców lub pracowników szkoły;
2) przyjmowanie osób chętnych i zainteresowanych oferowanym działaniem;
3) identyfikację uczniów wykazujących poszukiwane cechy.
 7. Pracę wolontariuszy reguluje lista zasad, pełniących funkcję wzajemnej umowy, stanowiących wzór właściwego funkcjonowania wolontariusza oraz mobilizujących wolontariusza do pracy nad sobą.
    8.   Działalność szkolnego wolontariatu może być wspierana przez: 
1) wychowawców oddziałów z wraz ich klasami;
2) nauczycieli i innych pracowników szkoły;
3) rodziców;
4) inne osoby i instytucje. 
9.     Wolontariat szkolny rozwija kompetencje społeczne i interpersonalne uczniów.
10. W szkole może być prowadzona za zgodą rodziców działalność dydaktyczno                               - wychowawcza i opiekuńcza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym dyrektora szkoły.
11.Za zgodą rodziców oraz dyrektora szkoły opiekę nad uczniami podczas zajęć edukacyjnych może sprawować wolontariusz.
12.Zajęcia pozalekcyjnych mogą być prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na zasadach wolontariatu lub odpłatnie po uzyskaniu zgody rodziców i dyrektora szkoły
13.Szczegółowe cele, zadania i zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu reguluje
regulamin  szkolnego wolontariatu.

§ 21.

1. Nad bezpieczeństwem uczniów czuwają i są odpowiedzialni nauczyciele szkoły: 
1) w czasie lekcji – nauczyciel prowadzący lekcje;
2) w czasie przerw – nauczyciele dyżurujący;
3) w czasie zbiorowych i zorganizowanych zajęć poza szkołą – nauczyciel i ustalony   opiekun.
2.  Harmonogram i regulamin  dyżurów w czasie przerw między lekcjami określa dyrektor 
      szkoły.
5. Nieobecnego nauczyciela zastępuje na lekcji lub na dyżurze międzylekcyjnym inny 
	nauczyciel   wyznaczony przez dyrektora szkoły.
6. Uczniowie i rodzice o zmianach w planie zostają powiadomieni za pośrednictwem 
	dziennika   elektronicznego Librusa i/lub  przez wychowawcę dzień wcześniej.
5. Jeżeli zmiana w planie następuje w danym dniu, to uczniowie pozostają w szkole
	 zgodnie z planem zajęć.
6. Szkoła zapewnia opiekę nad uczniami w czasie wszystkich imprez organizowanych 
     przez szkołę.
7. Podstawowym obowiązkiem wszystkich uczniów jest znajomość i przestrzeganie 
	regulaminu 	uczniowskiego, a także bezpieczeństwa i higieny pracy i przepisów 
	przeciwpożarowych, w  zakresie niezbędnym dla bezpiecznego odbywania zajęć.
8. Zgłaszanie nauczycielom i innym pracownikom szkoły wszelkich zauważonych 
	nieprawidłowości i sytuacji, które mogą mieć wpływ na bezpieczeństwo osób
	 i obiektów  jednostki.
9. Nieobecności uczniów podczas zajęć lekcyjnych spowodowane udziałem w konkursach,  
   zawodach, itp. zaznaczamy w dzienniku lekcyjnym jako zwolniony.
10. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za pozostawione rzeczy osobiste, w tym telefony 
komórkowe i inne cenne przedmioty.
11. Komputery w pracowniach szkolnych są wyposażone w programy blokujące treści 
internetowe,  które mogłyby mieć szkodliwy wpływ na rozwój dziecka.

§ 22.

1.  Zasady przestrzegania warunków wnoszenia i korzystania z telefonów komórkowych
 i  innych urządzeń elektronicznych na terenie szkoły:
1) uczniowie przynoszą do szkoły telefony komórkowe i inny sprzęt elektroniczny 
na własną odpowiedzialność, za zgodą rodziców;
2) podczas zajęć edukacyjnych w szkole obowiązuje całkowity zakaz używania telefonów komórkowych i innego sprzętu elektronicznego, urządzenia powinny być wyłączone lub wyciszone i schowane,  zakaz ten dotyczy również wszelkich zajęć pozalekcyjnych
 i pozaszkolnych organizowanych przez szkołę;
3) zabronione jest używanie przez uczniów na terenie szkoły różnego rodzaju urządzeń umożliwiających komunikowanie się, rejestrowanie, odtwarzanie dźwięków i obrazów;
4) używanie tego typu sprzętów na terenie szkoły w celu rejestracji dźwięków lub obrazów wymaga zgody nauczyciela lub dyrektora szkoły;
5) ze względu na higienę umysłu, bezwzględnie zakazuje się używania telefonu w czasie przerw śródlekcyjnych. (U.R.P. nr 6/2018/2019)
6) uczniowi, który nie przestrzega powyższych zasad, wpisuje się każdorazowo  uwagę; 
7) jeżeli sytuacja powtórzy się trzykrotnie, o nie przestrzeganiu zasad wychowawca klasy powiadamia telefonicznie rodziców ucznia;
8) uczeń w razie konieczności skontaktowania się z rodzicem ma prawo do skorzystania
 z telefonu w sekretariacie szkoły;
9) rodzice mają możliwość poinformowania ucznia podczas lekcji o sprawach pilnych 
i wyjątkowych przez sekretariat szkoły dzwoniąc pod nr tel. 63 2800050.

§ 23.

1.Postępowanie w przypadku ucznia zwolnionego z zajęć wychowania fizycznego:
1) uczeń całkowicie zwolniony z zajęć wychowania fizycznego ma obowiązek być obecnym na tych zajęciach lub uczestniczyć w tym czasie w zajęciach świetlicowych lub innych zajęciach przedmiotowych;
2) w wyjątkowych wypadkach, gdy lekcje te są pierwszymi lub ostatnimi zajęciami 
w danym dniu, uczeń może być zwolniony z tego obowiązku na podstawie pisemnego oświadczenia rodziców złożonego w sekretariacie szkoły i po uzyskaniu zgody dyrektora szkoły,  o tym fakcie informowani są nauczyciel wychowania fizycznego oraz wychowawca klasy;
3) uczeń zwalniany z zajęć do domu ma zaznaczoną w dzienniku nieobecność usprawiedliwioną;
4) uczeń częściowo zwolniony z zajęć wychowania fizycznego przebywa na zajęciach 
pod opieką nauczyciela przedmiotu.

§ 24.

1. W szkole działa świetlica szkolna, a jej pracę regulują przepisy prawa i regulamin pracy  świetlicy szkolnej.
2. Świetlica pełni funkcje:
1) opiekuńczą;
2) wychowawczą;
3) profilaktyczną;
4) edukacyjną.
3. Organizacja pracy w świetlicy:
1) świetlica jest czynna w dni, w których odbywają się zajęcia dydaktyczne w szkole, 
od godziny 7. 00 do 16.00;
2) w świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych;
3) liczba wychowanków w grupie wychowawczej nie może przekroczyć 25;
4) świetlica realizuje swoje zadania wg rocznego planu pracy opiekuńczo-wychowawczej oraz dziennego rozkładu zajęć.
4. Rekrutacji uczniów na świetlicę dokonuje się na podstawie pisemnego wniosku rodziców dziecka.
5. Świetlica zapewnia opiekę następującym uczniom:			
1)  dojeżdżającym przed lekcjami i po lekcjach;
1) zgłoszonym przez rodziców do stałego przebywania w świetlicy;
2) podczas braku możliwości zorganizowania zastępstwa za nieobecnych nauczycieli;
3) oczekującym na obiad;
4) nie uczęszczającym na religię;
5) doraźnie na pisemną prośbę rodziców.
6.   Zadania nauczycieli świetlicy:
1) organizowanie wychowankom pomocy w nauce;
2) przeprowadzanie codziennych zajęć obowiązkowych tematycznych;
3) organizowanie gier i zabaw ruchowych;
4) organizowanie wycieczek i spacerów;
5) rozwijanie zainteresowań i uzdolnień wychowanków;
6) kształtowanie nawyków higieny i czystości;
7) rozwijanie samodzielności i społecznej aktywności;
8) współpraca z rodzicami i wychowawcami.

§ 25.

1. Biblioteka szkolna jest pracownią służącą:
1) realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów;
2) realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły;
3) doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela;
4) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz w miarę możliwości 
		wiedzy o regionie
2.Z biblioteki mogą korzystać:
1) uczniowie - wypożyczanie książek, korzystanie z księgozbiorów, czasopism, materiałów, źródeł informacji. Korzystanie ze Szkolnego Centrum Informacji Multimedialnej oraz czytelni. Pomoc nauczyciela – bibliotekarza w wyszukiwaniu potrzebnych informacji, w przygotowaniu do konkursów i olimpiad, uzyskania informacji i porady w zakresie wyboru odpowiedniej pozycji książkowej. Uczestnictwo w akcjach i działaniach związanych z czytelnictwem, organizowanych w szkole;
2) nauczyciele i pracownicy szkoły – wypożyczanie książek, korzystanie z księgozbiorów, czasopism, materiałów, źródeł informacji. Korzystanie ze Szkolnego Centrum Informacji Multimedialnej oraz czytelni. Poradnictwo w wyborze książek, wspólne organizowanie konkursów, lekcji bibliotecznych, udostępnianie materiałów na lekcje, informowanie o stanie czytelnictwa uczniów, współorganizowanie wydarzeń czytelniczych, konkursów, akcji promujących czytelnictwo, wyjazdów do kina, teatru, spotkań z ciekawymi ludźmi; 
3) rodzice/prawni opiekunowie, osoby spoza szkoły - wypożyczanie książek, z księgozbiorów, czasopism, materiałów, źródeł informacji. Korzystanie ze Szkolnego Centrum Informacji Multimedialnej oraz czytelni. Informowanie rodziców o książkach niezwróconych przez uczniów, udział w kiermaszach książek, korzystanie 
z dokumentów szkolnych udostępnionych w bibliotece. Pomoc rodziców 
w organizowaniu spotkań, uroczystości, akcji, wyjazdów do kina, teatru.
3. Dyrektor szkoły:
1) sprawuje nadzór nad nauczycielem biblioteki;
2) zatwierdza godziny pracy biblioteki;
3) zatwierdza plan pracy biblioteki;
4) zapewnia odpowiednie pomieszczenia na bibliotekę, właściwe wyposażenie, bezpieczeństwo i nienaruszalność mienia oraz środki finansowe na jej działalność 
w sposób umożliwiający prowadzenie planowego, racjonalnego systemu zakupów materiałów bibliotecznych (książek, czasopism, dokumentów audiowizualnych, multimedialnych itp.) i koniecznego sprzętu;
5) zatrudnia wykwalifikowaną kadrę zgodnie z obowiązującymi normami 
lub standardami;
6) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania skontrum zbiorów bibliotecznych 
oraz przekazania biblioteki, jeśli następuje zmiana pracownika, ustala regulamin komisji skontrowej;
7) zatwierdza regulamin biblioteki (czytelni, wypożyczalni);
8) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy;
9) sprawuje nadzór nad biblioteką poprzez:
a) właściwą obsadę personalną,
b) odpowiednio wyposażone pomieszczenie warunkujące prawidłową pracę,
c) realizację zadań edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej,
d) zapewnienie środków finansowych na działalność biblioteki,
e) inspirowanie współpracy grona pedagogicznego z biblioteką w celu wykorzystania zbiorów bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniów do samokształcenia i rozwijania kultury czytelniczej,
f) zatwierdzenie tygodniowego rozkładu zajęć biblioteki,
g) stwarzanie możliwości doskonalenia zawodowego bibliotekarza.
4. Rada pedagogiczna analizuje stan czytelnictwa (2 razy w roku).
5. Nauczyciele i wychowawcy:
1) współpracują z biblioteką szkolną w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb i zainteresowań czytelniczych uczniów;
2) współuczestniczą w edukacji czytelniczej i medialnej uczniów;
3) znają zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, zgłaszają propozycje dotyczące gromadzenia zbiorów, udzielają pomocy w selekcji zbiorów;
4) współdziałają z nauczycielem-bibliotekarzem w zakresie egzekwowania postanowień regulaminu biblioteki.
6. Prawa i obowiązki czytelników oraz zasady korzystania z jej zbiorów określa regulamin biblioteki, który jest udostępniony w bibliotece.
7. Funkcje i zadania biblioteki, obowiązki nauczyciela bibliotekarza:
1) służy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoły;
2) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne uczniów, kształtuje ich kulturę czytelniczą;
3) współuczestniczy w realizacji edukacji czytelniczej i medialnej przysposabia uczniów 
do samokształcenia, przygotowuje do korzystania z różnych źródeł informacji 
oraz bibliotek;
4) stanowi ośrodek informacji o dokumentach (materiałach dydaktycznych) gromadzonych w szkole;
5) jest pracownią dydaktyczną, w której wykorzystuje się zgromadzone zbiory biblioteczne na zajęciach z uczniami;
6) wpiera działalność opiekuńczo-wychowawczą szkoły w zakresie pomocy uczniom wymagającym opieki dydaktycznej i wychowawczej (zdolnym, trudnym);
7) zaspokaja potrzeby kulturalno-rekreacyjne uczniów;
8) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli;
9) współuczestniczy w działaniach mających na celu upowszechnianie wiedzy w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie;
10) współpraca z innymi bibliotekami;
 8.    Zasady współpracy z innymi bibliotekami:
Biblioteka współpracuje szczególnie z bibliotekami z powiatu tureckiego. Wspólne organizowanie Dni Bibliotekarza, spotkań czytelniczych, konkursów, spotkań z pisarzem. Szczególna współpraca z Biblioteką Publiczną Gminy Brudzew w Brudzewie. Wymiana doświadczeń, współorganizowanie konkursów, spotkań literackich, akcji promujących czytelnictwo, apeli i imprez o charakterze ogólnospołecznych. 
 Współpraca z Publiczną Biblioteką Pedagogiczną w Koninie Filia w Turku dotyczy wymiany doświadczeń, udziału w szkoleniach i konkursach. 
 9. Zadania i obowiązki nauczyciela bibliotekarza:
1) udostępnianie książek i innych źródeł informacji:
a) udostępnianie zbiorów,
b) udzielanie informacji,
c) poradnictwo w doborze lektury,
d) przysposobienie czytelnicze i kształcenie uczniów jako użytkowników informacji 
przy współudziale wychowawców i nauczycieli różnych przedmiotów,
e) indywidualne kontakty z uczniami zdolnymi, trudnymi itp.,
f) prowadzenie różnych form upowszechniania czytelnictwa,
g) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego,
h) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadań dydaktyczno-wychowawczych, związanych z książką i innymi źródłami informacji,
i) informowanie nauczycieli i wychowawców o stanie czytelnictwa uczniów;
j) organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczna;
2) prace organizacyjno-techniczne:
a) gromadzenie zbiorów,
b) ewidencja i opracowanie zbiorów,
c) selekcja zbiorów,
d) konserwacja zbiorów,
e) prowadzenie warsztatu informacyjnego (wydzielanie księgozbioru podręcznego, prowadzenie katalogów: alfabetycznego i rzeczowego),
f) prace związane z planowaniem i sprawozdawczością (roczne plany pracy 
i sprawozdania, statystyka czytelnictwa dzienna, śródroczna i roczna),
g) projektowanie wydatków biblioteki na rok kalendarzowy,
h) planowanie zakupów wynikających z zainteresowań czytelników oraz potrzeb szkoły,
i) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,
j) udział w kontroli zbiorów (skontrum);
3) inne obowiązki i uprawnienia:
a) odpowiedzialność za stan i wykorzystanie zbiorów,
b) uzgadnianie stanu majątkowego z księgowością,
c) współdziałanie z nauczycielami i wychowawcami,
d) współpraca z rodzicami,
e) współpraca z innymi bibliotekami szkolnymi i pozaszkolnymi, instytucjami, organizacjami, zakładami pracy.
10. Organizacja biblioteki:
	Lokal biblioteki składa się z wypożyczalni i czytelni. Wyposażenie biblioteki stanowią: odpowiednie meble, sprzęt biblioteczny oraz urządzenia komputerowe. 
11. Zasady bezpiecznego funkcjonowania oraz udostępniania książek, zbiorów i innych źródeł 
	informacji. 
W bibliotece udostępniane są książki, zbiory i inne źródła informacji. Można z nich korzystać na zasadzie wypożyczenia do domu (książki beletrystyczne, lektury),
 na miejscu w czytelni (pozycje księgozbioru podręcznego, czyli słowniki, encyklopedie, informatory), bądź w czasie lekcji pod opieką nauczyciela. Z czasopism można korzystać na miejscu lub wypożyczyć na lekcje. 
Zorganizowanie nowoczesnego warsztatu biblioteczno-informacyjnego, Szkolnego Centrum Informacji, fachowa pomoc bibliotekarza, umożliwiają realizację przypisanych bibliotece zadań.
12. Tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji 
z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną poprzez:
1) wspieranie i rozwijanie zainteresowań czytelniczych;
2) wspieranie i rozwijanie zainteresowań nowościami technicznymi dotyczącymi czytelnictwa;
3) współpraca z nauczycielami wszystkich przedmiotów;
4) wspomaganie procesu nauczania i wychowania;
5) przygotowanie czytelników do samokształcenia, świadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji.
	W tym celu można korzystać z różnych źródeł informacji takich jak: księgozbiór podręczny, książki popularno – naukowe, katalog alfabetyczny i rzeczowy, czasopisma, dział regionalna, środki audiowizualne, Szkolne Centrum Informacji Multimedialnej, atlasy geograficzne, zamieszczanie wybranych informacji na stronie internetowej szkoły, artykuły w gazecie lokalnej i gazetce szkolnej. 
13. Rozbudzaniu i rozwijaniu indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabianiu i pogłębianiu u uczniów nawyku czytania i uczenia się służą prowadzone przez bibliotekę szkolną działania: Koło Przyjaciół Biblioteki, Koło Młodego Czytelnika, praca uczniów
 w aktywie bibliotecznym, pogadanki o ciekawych książkach, wystawki nowości książkowych, kiermasze, konkursy czytelnicze, literackie, recytatorskie, plastyczne, lekcje z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej, udział w akcjach czytelniczych (ogólnokrajowych, gminnych, szkolnych itp.), wizyty w bibliotece publicznej oraz zakup nowości wydawniczych.
14. W bibliotece szkolnej organizowane są różnorodne działania rozwijające wrażliwość kulturową i społeczną: konkursy czytelnicze, współpraca z różnymi instytucjami , które zajmują się promocja czytelnictwa ( Gminny Ośrodek Kultury „Wozownia’ w Brudzewie, Towarzystwo Przyjaciół Brudzewa), gromadzenie i udostępnianie zbiorów regionalnych dotyczących regionu oraz postaci patrona szkoły podstawowej – Wojciecha z Brudzewa, gazetki o tematyce historycznej lub związane z wydarzeniami literackimi, kulturalnymi, czytelniczymi, teatrem, sztuką itp. Akcje czytelnicze: Dzień Głośnego Czytania, Narodowe Czytanie. Promowanie sztuki filmowej, teatralnej poprzez organizowanie wyjazdów
 do kina, teatru, spotkania autorskie. Uroczyste obchody: Miesiąca Bibliotek Szkolnych, Dnia Bibliotekarza i Bibliotek, Światowych Dni Poezji i Książki. Imprezy czytelnicze organizowane wspólnie z Biblioteką Publiczną w Brudzewie. 
15. Czas pracy biblioteki:
Biblioteka jest czynna w czasie trwania zajęć dydaktycznych, zgodnie z organizacją roku szkolnego. Szczegółowe godziny otwarcia biblioteki są wywieszone w miejscu ogólnodostępnym.
16.  Zbiory:
1) [bookmark: _GoBack]Biblioteka szkolna gromadzi książki, podręczniki, czasopisma i inne materiały biblioteczne 
2) Rodzaje zbiorów:
a) wydawnictwa informacyjne i albumowe,
b) programy i podręczniki szkolne,
c) lektury podstawowe i uzupełniające do języka polskiego i innych przedmiotów,
d) wybrane pozycje z literatury pięknej oraz popularnonaukowej i naukowej,
e) podstawowe wydawnictwa stanowiące pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli,
f)       materiały regionalne;
3) W bibliotece stosuje się następujące zasady rozmieszczania zbiorów:
a) księgozbiór podstawowy w wypożyczalni,
b) księgozbiór podręczny w wypożyczalni
c) zbiory wydzielone częściowo – w pracowniach i innych pomieszczeniach szkoły za pokwitowaniem ich odbioru przez nauczyciela na podstawie protokołu przekazania w użytkowanie wraz z deklaracją o przyjęciu odpowiedzialności materialnej.
18.  Finansowanie wydatków:
1) podstawowym źródłem finansowym biblioteki jest budżet szkoły, w którym przewiduje się odpowiednie fundusze na zakup zbiorów, sprzętu, druków bibliotecznych i innych niezbędnych materiałów;
2) planowane roczne wydatki biblioteki stanowią część składową planu finansowego szkoły;
3) biblioteka może otrzymywać dotacje na swą działalność od Rady Rodziców lub z innych źródeł.
19.  Do zadań bibliotekarza należy w szczególności:
1) aktualizacja projektu regulaminu korzystania z biblioteki, czytelni i szkolnego centrum informacji;
2) prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego;
3) określenie godzin wypożyczania książek przy zachowaniu zasady dostępności biblioteki dla uczniów przed i po lekcjach;
4) organizowanie konkursów czytelniczych;
5) przedstawienie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczególnych klas;
6) współpraca z rodzicami uczniów, uczniami, nauczycielami szkoły oraz innymi bibliotekami;
7) prowadzenie zajęć z przysposobieni czytelniczego;
8) zakup i oprawa książek;
9) dbałość o sprzęt multimedialny znajdujący się na wyposażeniu biblioteki;
10) udostępnianie książek i innych źródeł;
11) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji   
   z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną;
12) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabiania  
   i pogłębiania u uczniów nawyku czytania i uczenia się.

§ 26.
1. Podręczniki, materiały edukacyjne i ćwiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN 
są własnością szkoły.
2. Szkoła w sposób nieodpłatny wypożycza uczniom podręczniki lub materiały edukacyjne mające postać papierową lub zapewnia uczniom dostęp do podręczników lub materiałów edukacyjnych mających postać elektroniczną albo też udostępnia lub przekazuje uczniom materiały ćwiczeniowe bez obowiązku zwrotu.
3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrócenia podręcznika lub materiałów edukacyjnych szkoła może żądać od rodziców ucznia zwrotu kosztu  zakupu podręcznika lub materiału edukacyjnego.
4.  Postępowanie z podręcznikami i materiałami edukacyjnymi w przypadkach przejścia ucznia z jednej szkoły do innej w trakcie roku szkolnego:
1) uczeń odchodzący ze szkoły jest zobowiązany do zwrócenia wypożyczonych podręczników do biblioteki najpóźniej w dniu przerwania nauki, zwrócone podręczniki i materiały edukacyjne stają się własnością organu prowadzącego;
2) w przypadku zmiany szkoły przez ucznia niepełnosprawnego, który został wyposażony w podręczniki i materiały edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i możliwości psychofizycznych uczeń nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje naukę w nowej  jednostce, szkoła wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokół zdawczo - odbiorczy, do której uczeń został przyjęty.
5. W przypadku gdy szkoła dysponuje wolnymi podręcznikami zapewnionymi przez ministra odpowiedniego do spraw oświaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych uczniów niepełnosprawnych dyrektor może je przekazać dyrektorowi szkoły, która wystąpi 
z wnioskiem o ich przekazanie, podręczniki stają się własnością organu prowadzącego szkołę, której zostały przekazane.
6. Szczegółowe warunki korzystania przez uczniów z podręczników lub materiałów edukacyjnych określa dyrektor szkoły przy uwzględnieniu co najmniej 3 letniego czasu używania.
Rozdział 5
Współdziałanie rodziców i nauczycieli

§ 27.

1. W szkole istnieje przepływ informacji między rodzicami i nauczycielami.
2. Miejscem kontaktów rodziców z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotów, pedagogiem i dyrektorem jest szkoła.
3. Kontakty rodziców z nauczycielami odbywają się według harmonogramu przedstawionego na pierwszym spotkaniu z rodzicami.
4. Szkoła organizuje kontakty z rodzicami w formie:
1)  zebrań ogólnych;
2) zebrań klasowych;
3) indywidualnych konsultacji;
4) spotkań okolicznościowych;
5) pisemnych wezwań rodziców;
6) rozmów telefonicznych.
5. Rodzice uczniów szkoły mają możliwość dodatkowego kontaktu indywidualnego 
z nauczycielem w przypadkach uzasadnionych losowo, jednak po uprzednim telefonicznym uzgodnieniu z nauczycielem terminu spotkania. 
6. Obecność rodziców na zebraniach klasowych jest obowiązkowa.
7. W przypadku nieobecności rodzic ma obowiązek skontaktowania się z wychowawcą 
w celu uzgodnienia terminu spotkania. 
8. W szczególnych przypadkach wychowawcy, nauczyciele, pedagog mogą udzielać informacji telefonicznych. 
9. W sytuacjach uzasadnionych wychowawczo, szkoła wzywa rodziców poza ustalonymi terminami.
10. Wychowawca w nagłych sytuacjach może skontaktować się z rodzicami telefonicznie, 
w innych sytuacjach wzywa rodzica do szkoły za pośrednictwem sekretariatu w formie pisemnej lub poprzez informację w dzienniku elektronicznym.
11. W żadnym przypadku nauczyciel nie udziela informacji rodzicom w trakcie prowadzonych przez siebie zajęć szkolnych, w tym również dyżurów na korytarzach i boisku szkolnym.
12. Rodzic powinien poinformować wychowawcę o stanie zdrowia dziecka celem uniknięcia zagrożeń podczas sprawowania opieki nad dzieckiem przez szkołę.
13. W przypadku zaobserwowanych przez nauczyciela kłopotów zdrowotnych dziecka, wychowawca powiadamia o tym fakcie rodziców, którzy są zobowiązani 
do przeprowadzenia stosownych badań i poinformowania o ich wyniku szkoły.
14. Nieobecność dziecka na zajęciach lekcyjnych rodzic usprawiedliwia pisemnie przez dziennik elektroniczny lub ustnie, osobiście w czasie comiesięcznych spotkań,  
w terminie nie przekraczającym jednego miesiąca od nieobecności.  
15. Wszelkie informacje dotyczące ucznia będą udzielane wyłącznie prawnym opiekunom dziecka lub opiekunom faktycznym, udzielanie jakiejkolwiek informacji na temat ucznia innej osobie wymaga pisemnej zgody opiekuna prawnego lub faktycznego.
16. Zwolnienie ucznia z zajęć następuje tylko w przypadku osobistego odebrania ucznia 
 wraz z  pisemnym oświadczeniem rodzica o odbiorze dziecka ze szkoły.
17. Wszystkie uwagi i wnioski dotyczące pracy szkoły rodzice kierują kolejno do: 
1) wychowawcy klasy;
2)  dyrektora szkoły;
3)  rady pedagogicznej.
4) organu nadzorującego szkołę za wiedzą dyrektora szkoły; 
18. Na początku każdego roku szkolnego na zebraniach klasowych wychowawcy klas
 i nauczyciele przedmiotów zapoznają rodziców z wszystkimi dokumentami obowiązującymi w szkole. 
19. Zapoznanie się z dokumentacją rodzic potwierdza swoim podpisem.
20. Wszelkie wewnętrzne i zewnętrzne dokumenty regulujące funkcjonowanie szkoły są 
do wglądu rodziców  w sekretariacie szkoły, w bibliotece oraz na stronie internetowej szkoły.

§ 28.

1. W szkole funkcjonuje poradnictwo dla rodziców, rodzicom udzielane jest wsparcie 
w trudnych sytuacjach, kierowani są do specjalistów.
2. Pedagog, wychowawcy klas udostępniają informacje o instytucjach wspierających dziecko i rodzinę (np. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, telefon zaufania i inne) 
w szczególności dotyczącej sposobów kontaktu oraz zakresu udzielanej przez nie pomocy. 
3. Rodzice w pracy opiekuńczej i wychowawczej uzyskują wsparcie przez:
1) pedagogizację rodziców – prelekcje wychowawcy, pedagoga, psychologa lub innego zaproszonego przez wychowawcę specjalisty;
2) udzielanie pomocy rodzicom w rozwiązywaniu indywidualnych problemów wychowawczych na życzenie rodziców przez wychowawcę, pedagoga;
3) udzielanie pomocy rodzinom tego potrzebującym.

§ 29.

1.Rodzice są  aktywizowani i motywowani  do współpracy ze szkołą    poprzez: 
1) udział w imprezach klasowych i szkolnych;
2) współorganizowanie wycieczek;
3) udział w drobnych remontach, upiększaniu klasy, budynku szkolnego itp.; 
4) udział w realizowaniu programu wychowawczo –profilaktycznego;
5) angażowanie rodziców w promocję szkoły w środowisku lokalnym;
6) pozyskiwanie sponsorów spośród rodziców;
7) wręczanie rodzicom listów gratulacyjnych, podziękowań przez dyrektora 
     szkoły.

§ 30.

1. Współpraca  rodziców ze szkołą dokumentowana jest   poprzez:
1) podpis listy obecności na spotkaniach z rodzicami; 
2) wpisy w dziennikach pedagoga;
3) protokoły posiedzeń rady rodziców.
Rozdział 6
Nauczyciele i inni pracownicy szkoły

§ 31.

1. Nauczyciele szkoły w  szczególności:
1) realizują podstawowe zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze, zgodnie
 z charakterem szkoły określonym w statucie;
2) wspierają każdego ucznia i wychowanka w jego rozwoju oraz dążą do pełni własnego rozwoju;
3) mają prawo do prowadzenia nauczania według opracowanej przez siebie koncepcji zgodnie z obowiązującymi przepisami ustawy Prawo oświatowe i po uzyskaniu akceptacji dyrektora;
4) podstawową zasadą pracy nauczycieli jest kierowanie się dobrem uczniów 
i wychowanków, dawanie im dobrego przykładu w szkole i poza nią.
2. Realizując zadania statutowe szkoły nauczyciele ponoszą odpowiedzialność za:
1)  prawidłowy przebieg zajęć dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie właściwych metod pracy; 
2)  właściwy wybór programu nauczania;
3)  tworzenie dobrej i przyjaznej atmosfery pracy;
4) odpowiedzialne i aktywne włączanie się w proces edukacyjny szkoły, zgodnie z jej     charakterem;
5)  jakość i wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej;
6)  uwzględnianie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i możliwości    uczniów;
7)   życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów i wychowanków podczas zajęć prowadzonych   przez szkołę;
8) dobrą i życzliwą współpracę z rodzicami;
9)  powierzone jego opiece mienie szkoły;
10)   systematyczne wypełnianie dokumentacji szkolnej.
3.  Do zadań nauczyciela pełniącego funkcję szkolnego opiekuna wolontariatu należy:
1)   organizowanie spotkań, rekrutacji, szkoleń dla wolontariuszy;
2)   wspieranie uczniów w trudnych sytuacjach i w razie niepowodzeń;
3)   motywowanie uczniów do działania i monitorowanie ich pracy;
4)   reprezentowanie szkolnego wolontariatu w szkole i instytucjach zewnętrznych;
5)   wspieranie i budowanie współpracy w zespole wolontariuszy;
6)   przekazywanie informacji zwrotnych o jakości pracy i osiągnięciach;
7)   ewaluacja prowadzonych działań.
4. Nauczyciele dążą do pełni własnego rozwoju osobowego oraz  stałego poszerzanie wiedzy  zawodowej i doskonalenie swoich umiejętności wychowawczych i dydaktycznych, biorąc pod uwagę   zadania i potrzeby  szkoły.
5. Nauczyciele bezwzględnie stosują się do regulaminów pracy w pracowniach przedmiotowych, regulaminu korzystania z boisk szkolnych, regulaminu świetlicy szkolnej,  regulaminu stołówki szkolnej, regulaminu dyżurów międzylekcyjnych.
6. Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z  odrębnymi przepisami prawa. 
7. Dyrektor może tworzyć zespoły nauczycieli: wychowawcze, problemowo-zadaniowe, 
    przedmiotowe  i inne, pracę zespołu reguluje regulamin pracy zespołów, a zespołem  
      kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora na wniosek  zespołu.
§ 32.

1. W szkole działa doradztwo edukacyjno – zawodowe.
2. Za doradztwo edukacyjno – zawodowe w szkole  jest odpowiedzialny każdy nauczyciel.
3. Pomoc w wyborze kierunku kształcenia i zawodu udzielana  w ramach pomocy psychologiczno –pedagogicznej jest realizowana niezależnie od zajęć z zakresu doradztwa zawodowego.
4. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliści w szkole prowadzą w szczególności działania
 w zakresie:
1) preorientacji zawodowej w przedszkolu;
2) orientacji zawodowej w klasach 1-3 i 4-6 szkoły podstawowej;
3) doradztwa zawodowego w klasach 7 -8 szkoły podstawowej.
5.	Ogół działań podejmowanych przez szkołę w celu prawidłowego przygotowania 
uczniów do wyboru dalszej ścieżki edukacyjnej i wyboru zawodu regulują 
wewnątrzszkolne zasady doradztwa edukacyjno - zawodowego  zatwierdzone 
przez dyrektora szkoły.

§ 33.

1. Dyrektor szkoły powierza opiekę nad uczniami w poszczególnych klasach i oddziałach      zerowych wychowawcom klas i oddziałów.
2.   Zadaniem wychowawcy klasy i oddziału jest:
1) tworzenie atmosfery wzajemnego zaufania;
2)   otaczanie indywidualną opieką i wspieranie w trudnościach każdego ucznia 
i wychowanka;
3) ukazywanie odpowiedzialnej postawy życiowej; 
4)  współdziałanie z nauczycielami uczącymi w danej klasie i oddziale; uzgadnianie
 z nimi i koordynowanie działań dydaktyczno-wychowawczych;
5)  utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniów i wychowanków, systematyczne informowanie ich o postępach w nauce i zachowaniu dzieci włączanie ich w życie szkoły i realizację programu wychowawczo-profilaktycznego  szkoły;
6)   zaznajamianie rodziców uczniów swojej klasy z wewnątrzszkolnymi  zasadami oceniania;
7)   prowadzenie dokumentacji  przewidzianej przepisami prawa.
3.    Wychowawca opracowuje spójne z Programem Wychowawczo -Profilaktycznym szkoły treści i formy zajęć tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.
4.    W trudnych sytuacjach opiekuńczo-wychowawczych wychowawca jest zobowiązany 
 	do korzystania z pomocy specjalistów takich jak : pedagog,  psycholog, logopeda itp.    
 zatrudnionych w szkole bądź w poradniach pedagogiczno-wychowawczych.
5. Dyrektor szkoły w przypadku długotrwałej absencji nauczyciela – wychowawcy  
uniemożliwiającej systematyczne oddziaływanie wychowawcze lub z innych     uzasadnionych przyczyn, może odwołać nauczyciela z pełnienia funkcji wychowawcy klasowego.
6. Zakres obowiązków wychowawcy klasowego w tym przypadku przejmuje zastępujący go nauczyciel-wychowawca wyznaczony przez dyrektora szkoły.
§ 34.

1. Zadania pedagoga szkolnego wynikające ze statutu: 
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych; 
2) określanie form i sposobów udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
3) udzielania różnych form pomocy pedagogicznej uczniom realizującym indywidualny program lub tok nauki;
4)  organizacja nauczania indywidualnego i pomocy rodzinom zastępczym;
5) działania na rzecz zorganizowanej opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej.

2. W szkole tworzy się dla oddziału przedszkolnego oraz klas I-VIII stanowiska: pedagoga specjalnego i psychologa.

    1) Zadania pedagoga specjalnego:
a) Prowadzenie badań i działań diagnostycznych oraz wspieranie nauczycieli, wychowawców i rodziców w zakresie rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia: mocnych i słabych stron, predyspozycji, zainteresowań, uzdolnień i przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub w funkcjonowaniu ucznia w placówce.
b) Dostosowanie sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych                                edukacyjnych ucznia oraz jego możliwości psychofizycznych.
c) Dobór metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb uczniów.
[bookmark: _Hlk113778251]d) Rozwiązywanie problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów.
[bookmark: _Hlk114029055][bookmark: _Hlk113778264]e) Współpraca z zespołem w zakresie opracowania Indywidualnego Programu Edukacyjno – Terapeutycznego (IPET).
[bookmark: _Hlk114029106][bookmark: _Hlk113778277]f) Współpraca z Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną.
g) Dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia objętego pomocą.
h) Określanie niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków dydaktycznych, odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe, edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne ucznia.
i) Udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno- pedagogicznej.
j) Prowadzenie zajęć rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.
k) Podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci i młodzieży
     2) Zadania psychologa szkolnego:
a) Diagnoza i udzielanie pomocy psychologicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb.
b) Analiza przyczyn niepowodzeń szkolnych oraz negatywnego zachowania ucznia.
c) Doradztwo w celu minimalizowania skutków zaburzeń rozwojowych, zapobiegania zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniów.
d) Inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
e) Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów.
f) Podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci i młodzieży.
g) Współpraca z zespołem w zakresie opracowania Indywidualnego Programu Edukacyjno – Terapeutycznego (IPET).
h) Współpraca z Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną.
i) Współpraca w zakresie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia objętego pomocą.
j) Wspieranie nauczycieli, rodziców i wychowawców w rozwiazywaniu problemów wychowawczych oraz udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej.
3.  Zadania, o których mowa są realizowane we współpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoły;
3) nauczycielami i pracownikami innych szkół;
4) poradnią psychologiczno - pedagogiczną;
5) poradniami specjalistycznymi;
6) innymi podmiotami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.
4. Formy pomocy psychologiczno - pedagogicznej:
1) zajęcia integracyjne;
2) zajęcia profilaktyczne;
3) zajęcia wychowawczo-edukacyjne;
a) zajęcia z zakresu komunikacji interpersonalnej, rozpoznawania i wyrażania uczuć, tolerancji, agresji, przemocy, konfliktów w grupie i sposobów ich rozwiązywania, radzenia sobie ze stresem, empatii, czyli wyzbywania się zachowań egoistycznych, pogłębiania samoświadomości, rozwoju osobistego i poczucia własnej wartości,
b) zajęcia związane z wyborem dalszego kształcenia,
4) specjalistyczne zajęcia grupowe lub indywidualne o charakterze terapeutycznym;
5) porady dla uczniów;
6)  porady, konsultacje dla rodziców;
7)  porady i konsultacje dla nauczycieli;
8) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagań edukacyjnych 
wynikających z realizowanych przez nich programów nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia
 i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom;
9) wspieranie rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych;
10) umożliwianie rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców i nauczycieli.

§ 35.

1. W szkole tworzy się następujące stanowiska administracyjno - obsługowe:
1) sekretarz szkoły;
2) referent;
3) sprzątaczka;
4) konserwator;
5) woźny;
6) kucharz;
7) pomoc kuchenna;
8) intendent;
9) magazynier;
10) palacze c.o.;
11) pracownicy sezonowi i interwencyjni.
2. Szczegółowy zakres czynności dla zatrudnionych pracowników sporządza dyrektor, 
a dokument ten stanowi załącznik do umowy o pracę.
3. Obsługę finansowo-kadrową zapewnia organ prowadzący.
4.  Dla sprawnego zarządzania  jednostką tworzy się stanowisko sekretarza, dla którego 
	zakres czynności opracowuje dyrektor.
5. Pracownicy administracji i pracownicy obsługi współtworzą wspólnotę szkoły  i mają obowiązek wypełniać swe zadania w sposób ukazujący uczniom prawidłowe i przyjazne funkcjonowanie szkoły.
6. W szkole funkcjonuje kuchnia i stołówka szkolna, która przygotowuje obiady dla wszystkich szkół z terenu  gminy Brudzew.
7. W szkole mieści się gabinet pielęgniarki szkolnej, czynny trzy razy w tygodniu.
8. W ramach NFZ, na terenie szkoły funkcjonuje gabinet stomatologiczny.

Rozdział 7
Uczniowie szkoły (prawa i obowiązki uczniów, nagrody i kary oraz zasady ich stosowania)

§ 36.

1.   Uczniowie posiadają swoje prawa w szkole.
2.   Prawo do nauki:
1) uczeń ma prawo do swobodnego dostępu na zajęcia lekcyjne i  maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spędzonego w szkole;
2) uczeń ma prawo do reprezentowania szkoły w konkursach, olimpiadach, przeglądach
 i zawodach zgodnie ze swoimi możliwościami i umiejętnościami;
3) uczeń ma prawo do korzystania ze zbiorów biblioteki szkolnej;
4) uczeń ma prawo do pomocy w nauce;
5) uczeń ma prawo do korzystania z poradnictwa  psychologicznego, pedagogicznego
 i zawodowego;  
6) uczeń zdolny, po spełnieniu określonych warunków, ma prawo do indywidualnego toku lub programu nauki;
7) uczeń ma prawo do rozwijania swoich zdolności i zainteresowań poprzez uczestnictwo w zajęciach kół zainteresowań zorganizowanych w miarę możliwości szkoły;
8) uczeń ma prawo do korzystania z bazy szkoły w czasie zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych wg zasad określonych przez dyrektora szkoły.
3. Wolność religii i przekonań
1) uczeń ma prawo do swobody wyrażania myśli i przekonań - także  
     	światopoglądowych i religijnych -jeśli nie narusza tym dobra innych osób;
2) każdy uczeń jest  tak samo traktowany niezależnie od wyznawanej religii; 
3) każdy uczeń ma prawo uczęszczać na lekcje religii, a dla osób które nie chcą w nich uczestniczyć możliwe jest organizowanie lekcji etyki.
4. Wolność wypowiedzi, wyrażania poglądów i opinii
1) każdy uczeń ma prawo do swobodnej wypowiedzi;
2) poglądy i opinie kontrowersyjne lub niezgodne z poglądami nauczyciela nie mogą mieć wpływu na okresowe oceny merytoryczne;
3) uczeń ma prawo przedstawienia własnego stanowiska, gdy zapadają decyzje dotyczące uczniów; 
4) uczniowie szkoły mają prawo do przedstawiania radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wniosków i opinii we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów.
5. Prawo do informacji
1) uczeń ma prawo  do jawnej i umotywowanej oceny; 
2)    ocenione pisemne prace kontrolne uczeń i jego rodzice otrzymują do wglądu w  szkole;
3) uczeń ma prawo do informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania; 
4) uczeń ma prawo do informacji o przewidywanych ocenach okresowych lub rocznych; 
5) uczeń ma prawo do informacji o zasadach i kryteriach oceniania zachowania uczniów oraz o możliwościach odwołania od ustalonej oceny;
6)   uczeń ma prawo do informacji o warunkach przystąpienia i trybie przeprowadzania egzaminu poprawkowego, klasyfikacyjnego oraz zasadach poprawiania ocen.

6. Wolność od przemocy fizycznej i psychicznej:
1) każdy uczeń ma prawo do poszanowania jego godności osobistej w tym ochrony  życia prywatnego, rodzinnego i tajemnicy korespondencji; 
2) uczeń ma prawo do opieki zarówno podczas lekcji jak i przerw międzylekcyjnych;
3) uczeń ma prawo do opieki wychowawczej i higienicznych warunków pobytu w szkole, zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej;
4)      wszelkie kary jakie stosuje szkoła nie naruszają nietykalności osobistej i godności   ucznia.
7. Ochrona prywatności:
1) uczeń ma prawo do tajemnicy życia prywatnego i rodzinnego;
2) wszelkie informacje dotyczące życia prywatnego uczniów i jego sytuacji rodzinnej znane wychowawcy czy innym pracownikom szkoły nie mogą być rozpowszechniane 
i publicznie komentowane.
8. Prawo do ochrony zdrowia:
1) uczeń ma prawo do higienicznych warunków nauki;
2) tygodniowy rozkład zajęć dydaktyczno - wychowawczych uczniów powinien być zgodny 
z zasadami higieny pracy umysłowej;
3) uczeń ma prawo do odpoczynku, czasu wolnego, rozrywki i zabawy;
a) w ciągu tygodnia mogą się odbyć maksymalnie 3 prace klasowe/sprawdziany,
b) na ferie świąteczne nie zadaje się prac domowych.
9. Prawo do odpowiedniego standardu życia:
1) uczeń, będący w trudnej sytuacji materialnej, ma prawo do otrzymywania   następujących form pomocy materialnej:
a) stypendium socjalne przyznawane zgodnie z regulaminem przyznawania 
       stypendium,
b) korzystanie z posiłków w stołówce szkoły,
c) zasiłek losowy;
2)   pomoc materialna dla uczniów szczególnie uzdolnionych:
a)  stypendium szkolne za wyniki w nauce  i osiągnięcia sportowe przyznawane 
b) zgodnie z regulaminem przyznawania stypendium, 
c) stypendium Prezesa Kady Ministrów,
d)  stypendium MEN dla wybitnie uzdolnionych uczniów.
10. Prawo do zrzeszania:
1) uczeń ma prawo należeć do organizacji i stowarzyszeń działających na terenie
	 szkoły;
2) przynależność ucznia do organizacji i stowarzyszeń pozaszkolnych jest prywatną 
	sprawą ucznia i jego rodziców.
11. Równe traktowanie wobec prawa szkolnego:
1) uczeń ma prawo być jednakowo oceniany i traktowany bez względu na jego wygląd zewnętrzny, status rodzinny, społeczny czy status ucznia; 
2) uczeń ma prawo być jednakowo traktowany w sytuacji konfliktu, powinien mieć możliwość dowiedzenia swoich racji;
3) uczeń ma prawo do odwoływania się od decyzji wychowawcy, nauczyciela, rady pedagogicznej i dyrektora.



§ 37.

1. Uczeń posiada swoje obowiązki.
2. Uczeń zachowuje się w sposób odpowiedzialny na terenie szkoły:
1) przestrzega założeń zawartych w statucie; 
2) dba o dobre imię i poszanowanie tradycji szkoły;
3) dba o wygląd, higienę osobistą i zdrowie swoje i kolegów unikając zagrożeń 
	związanych z    uzależnieniami;
4) współpracuje z innymi na terenie klasy, szkoły i poza nią realizując zadania wspólne;
5) nadrabia zaległości w nauce spowodowane nieobecnością, której przyczyną było
	reprezentowanie szkoły podczas konkursów i zawodów sportowych, w których 
	uczestniczył za zgodą rodziców, w przeciwnym razie uczeń otrzymuje zakaz   udziału 
	w tego typu zajęciach.
3. Rzetelnie poszerza swoją wiedzę i umiejętności:
1)  uczestniczy w  wybranych przez siebie zajęciach dodatkowych;
2) korzysta z różnych źródeł wiedzy;
3) stawia sobie cele  wymagające pomysłowości i konsekwencji w działaniu.
4. Postępuje w sposób uczciwy, prawy i prawdomówny.
5. Przestrzega zasady kultury i współżycia społecznego:
1) szanuje mienie szkoły i mienie wszystkich osób w niej przebywających;
2) godnie i kulturalnie zachowuje się w szkole i poza nią; 
3) bezwzględnie podporządkowuje się zaleceniom dyrektora szkoły, v-ce dyrektora, nauczycieli, pracowników administracji i obsługi oraz ustaleniom samorządu szkoły 
lub samorządu klasy;
4) przychodzi do szkoły nie wcześniej niż 30 minut przed rozpoczęciem pierwszej lekcji;
5) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajęcia;
6) systematycznie usprawiedliwia nieobecności  w terminie nie przekraczającym jednego miesiąca od nieobecności;
7) na terenie szkoły uczeń nosi strój nie zagrażający jego zdrowiu i życiu; 
8) podczas uroczystości szkolnych oraz uroczystości , na których uczeń reprezentuje    
	 szkołę obowiązuje strój galowy:
a) strój galowy dziewcząt – biała bluzka i ciemna spódnica lub spodnie,
b) strój galowy chłopców – biała koszula i ciemne spodnie;
9) na terenie szkoły obowiązuje noszenie bezpiecznego obuwia zmiennego;
10) na lekcjach wychowania fizycznego  obowiązuje strój sportowy określony przez 
             nauczyciela;
11) uczestnictwo w imprezach i uroczystościach szkolnych i klasowych traktowane jest   
             na równi z uczestnictwem na zajęciach szkolnych.
6. Współpracuje z innymi: 
1) pomaga kolegom w nauce, a szczególnie tym, którzy mają trudności powstałe
z przyczyn od nich niezależnych;
2) stwarza atmosferę wzajemnej życzliwości.

§ 38.

1. Uczniom nie wolno:
1) przebywać w szkole pod wpływem alkoholu, narkotyków i innych środków 
o podobnym działaniu;
2) wnosić na teren szkoły alkoholu, narkotyków i innych środków o podobnym 
  	działaniu;
3) wnosić na teren szkoły przedmiotów i substancji zagrażających zdrowiu i życiu;
4) wychodzić poza teren szkoły w czasie trwania planowanych zajęć;
5) spożywać posiłków i napojów w czasie trwania zajęć dydaktycznych;
6) używać telefonów komórkowych; 
7) zapraszać obcych do szkoły.

§ 39.

1. Uczniowie w szkole są nagradzani.
2. Uczeń szkoły może otrzymywać nagrody i wyróżnienia za:
1) rzetelną naukę i pracę na rzecz szkoły;
2) wzorową postawę;
3) wybitne osiągnięcia;
4) dzielność i odwagę.
3. Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcy oddziału, samorządu uczniowskiego, rady rodziców po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej.
4.Ustala się następujące rodzaje nagród dla uczniów  szkoły:
1) pochwała wychowawcy lub opiekuna organizacji uczniowskich;
2) pochwała dyrektora wobec całej społeczności szkolnej;
3) dyplom;
4) list gratulacyjny dla rodziców;
5) dofinansowanie lub sfinansowanie wycieczki;
6) nagrody rzeczowe;
7) stypendium.
5.Nagrody finansowane są przez radę rodziców lub z budżetu  szkoły.
6. Uczniom przyznaje się świadectwa z wyróżnieniem zgodnie z odrębnymi przepisami.
7. Uczeń ma prawo do równego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. 

§ 40.

1.  Ustala się następujące rodzaje kar dla ucznia:
1) upomnienie lub nagana wychowawcy oddziału;
2) upomnienie lub nagana dyrektora szkoły;
3) pisemne powiadomienie rodziców o nagannym zachowaniu ucznia;
4) zakaz udziału w imprezach i wycieczkach szkolnych;
5) przeniesienie ucznia do równoległego oddziału bądź klasy tej samej szkoły;
6) przeniesienie do innej szkoły.
2. Przeniesienie dyscyplinarne do innej szkoły może nastąpić za rażące naruszenie porządku   szkolnego decyzją kuratora po wyrażeniu zgody przez dyrektora szkoły.
3.  Za szczególnie rażące naruszenie porządku szkolnego uważa się:
1)  umyślne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu kolegi;
2)  dopuszczanie się kradzieży;
3)  wchodzenie  w kolizję z prawem;
4)  demoralizację innych uczniów;
5)  permanentne naruszanie  postanowień statutu.
4. W sytuacjach szczególnych dyrektor szkoły postępuje zgodnie z procedurami 
	postępowania w sytuacjach kryzysowych.
5. Jeżeli uczniowi zostanie udowodniona wina, rodzice pokrywają finansowo szkody 
	materialne wyrządzone przez dziecko lub zobowiązują się do ich naprawienia.

§ 41.

1.    Uczeń ma prawo do odwołania się od każdej kary poprzez wychowawcę oddziału, samorząd uczniowski lub rodziców do dyrektora w terminie 2 dni od jego zdaniem krzywdzącej decyzji.
2.   Wniosek ten jest dla dyrektora szkoły wiążący i zobowiązuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7 dni.
3.   Dyrektor szkoły, biorąc pod uwagę nienaganne zachowanie ucznia w dłuższym okresie czasu, może z własnej inicjatywy lub na wniosek organów szkoły uznać karę za niebyłą.
4.    O udzielonych karach regulaminowych szkoła powiadamia rodziców w terminie nie dłuższym niż 7 dni.
5.   Kary nie mogą naruszać godności ucznia, mogą być zastosowane wówczas, gdy inne środki wychowawcze nie odniosły skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, że kara przyczyni się do osiągnięcia celu wychowawczego.

§ 42.

1. Uczeń, którego prawa zostały naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy oddziału.
2. Skarga może być także wniesiona bezpośrednio do dyrektora szkoły.
3. Skarga może być wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupę uczniów bądź 
za pośrednictwem samorządu uczniowskiego.
4. Skargi mogą być wnoszone pisemnie i ustnie.
5. Skargi i wnioski nie należące do kompetencji szkoły przekazywane są do wnoszącego 
ze wskazaniem właściwego adresata.
6. Wnioski i skargi nie zawierające imienia i nazwiska wnoszącego pozostawia się bez rozpatrzenia.
7. Z wyjaśnienia skargi/wniosku należy sporządzić dokumentację w postaci notatki służbowej o sposobach załatwienia sprawy i wynikach postępowania wyjaśniającego
8. Wnoszący skargę otrzymuje informację pisemną, odpowiedź o sposobie rozstrzygnięcia sprawy.
9. Jeśli sprawa tego wymaga, pisemną informację o sposobie rozstrzygnięcia sprawy otrzymuje również organ prowadzący oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny
10. Za jakość i prawidłowe wykonanie, załatwienie skargi/wniosku odpowiadają osoby, 
na które dekretowano skargę.
11. Rozpatrzenie każdej skargi winno odbyć się w możliwie najszybszym terminie.


§ 43.

1.W szkole działa regulamin  nagród i kar stosowanych wobec uczniów, zatwierdzony przez dyrektora szkoły.

§ 44.

1. Uczniowi przysługuje prawo do pomocy materialnej ze środków przeznaczonych na ten cel w budżecie państwa lub budżecie właściwej jednostki samorządu terytorialnego.
2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom aby zmniejszyć różnice w dostępie do edukacji, umożliwić pokonywanie barier dostępu do edukacji wynikających z trudnej sytuacji materialnej ucznia oraz aby wspierać edukację zdolnych uczniów.
3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, sportowe i/lub naukowe, zasiłek szkolny) lub motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiągnięcia sportowe).
4. Uczeń może otrzymywać jednocześnie pomoc materialną o charakterze socjalnym jak i motywacyjnym.
5. Stypendium szkolne otrzymuje uczeń znajdujący się w trudnej sytuacji materialnej, wynikającej z niskich dochodów na osobę w rodzinie, w szczególności gdy w rodzinie tej występuje: bezrobocie, niepełnosprawność, ciężka lub długotrwała choroba, wielodzietność, brak umiejętności wypełniania funkcji opiekuńczo wychowawczych, alkoholizm, narkomania, a także gdy rodzina jest niepełna.
6. Stypendium szkolne może być udzielane uczniom w formie:
1)  całkowitego lub częściowego pokrycia kosztów udziału w zajęciach edukacyjnych, w tym wyrównawczych, wykraczających poza zajęcia realizowane w szkole w ramach planu nauczania, a także udziału w zajęciach edukacyjnych realizowanych poza szkołą;
2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym- zakup podręczników.
7. Miesięczna wysokość dochodu na osobę w rodzinie ucznia uprawniająca do ubiegania się o stypendium szkolne nie może przekroczyć kwoty o której mowa w odrębnych przepisach.
8. Stypendium szkolne przyznawane jest na okres nie krótszy niż miesiąc i nie dłuższy niż 10 miesięcy.
9. Stypendium szkolne nie przysługuje uczniowi, który otrzymuje inne stypendium o charakterze socjalnym ze środków publicznych .
10. Zasiłek szkolny może być przyznany uczniowi, który znajduje się w przejściowo trudnej sytuacji materialnej z powodu wystąpienia zdarzenia losowego.
11. Zasiłek, o którym mowa w ust. 10 może być przyznany w formie świadczenia pieniężnego na pokrycie wydatków związanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy do roku.
12. Wysokość zasiłku nie może przekroczyć kwoty, o której mowa odrębnych przepisach.
13. O zasiłek uczeń może ubiegać się w terminie nie dłuższym niż 2 miesiące od wystąpienia zdarzenia losowego, uzasadniającego przyznanie zasiłku.

14. Stypendium za wyniki w nauce może być przyznane uczniowi, który uzyskał wysoką średnią ocen (co najmniej 5,0) oraz co najmniej dobrą ocenę z zachowania 
w okresie poprzedzającym okres, w którym przyznaje się to stypendium.
15. Stypendium za osiągnięcia sportowe może być przyznane uczniowi, który uzyskał wysokie wyniki we współzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej powiatowym oraz zdobył co najmniej dobrą ocenę zachowania w okresie poprzedzającym okres, w którym przyznaje się to stypendium.
16. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela się uczniom oddziału klas 1 – 3 szkoły podstawowej oraz uczniom oddziału klasy IV do ukończenia pierwszego okresu nauki.
17. Stypendium za osiągnięcia sportowe nie udziela się uczniom oddziału klas 1 - 3 szkoły podstawowej.
18. Dyrektor powołuje komisję stypendialną, która po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej ustala średnią ocen, o której mowa w ust. 14.


Rozdział 8
Szczegółowe warunki i sposób oceniania – wewnątrzszkolne zasady oceniania

§ 45.

1.Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniów oraz przeprowadzanie sprawdzianów na zakończenie szkoły określają wewnątrzszkolne zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów zatwierdzone przez dyrektora szkoły.

§ 46.

1.Postanowienia ogólne oceniania wewnątrzszkolnego w edukacji wczesnoszkolnej:
1) ocenianiu w edukacji wczesnoszkolnej podlegają:
a) osiągnięcia edukacyjne ucznia,
b) zachowanie ucznia.
2)   ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia umiejętności i wiadomości w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanej w szkole podstawy programowej;
3)  ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych;
4)  ocenianie bieżące z zajęć edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia, przekazywanie uczniowi informacji odnoszących się do uzyskiwanych przez niego efektów poprzez wskazywanie co uczeń robi dobrze, a co wymaga poprawy, jak powinien dalej się uczyć;
5)  ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się w ramach oceniania wewnątrzszkolnego, które ma na celu:
a) bieżące rozpoznawanie przez nauczycieli poziomów i postępów w opanowaniu wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej,
b) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie,
c) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu własnego rozwoju,
d) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobił dobrze i jak dalej powinien się uczyć,
e) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu,
f) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o zachowaniu, o postępach, trudnościach i szczególnych uzdolnieniach ucznia,
g) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno                 – wychowawczej,
h) wdrażanie ucznia do systematycznej pracy,
i) udzielaniu wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju.
2. Zasady oceniania wymagań edukacyjnych w edukacji wczesnoszkolnej:
1) wstępna i diagnostyczna ocena rozwoju i możliwości dziecka wstępującego do szkoły:
a) dokonujemy jej w klasie I na początku września,
b) dostarcza informacji o indywidualnych możliwościach i poziomie rozwoju fizycznego, społeczno – emocjonalnego dziecka oraz rozwoju jego funkcji poznawczo                              – motorycznych, warunkujących osiąganie sukcesów w edukacji szkolnej,
c) jest podstawą do wypracowania przez nauczyciela systemu pracy zapewniającego każdemu dziecku maksymalny rozwój,
d) W zakresie wymagań edukacyjnych ocenie podlegają:
· prace pisemne, 
· odpowiedzi ustne,
· aktywność na zajęciach,
· karty pracy, 
· zeszyt,
· prace domowe,
· sprawdziany kontrolne,
· wytwory pracy uczniów,
· inne formy aktywności ucznia;
2) ocena bieżąca:
a) odbywa się każdego dnia w trakcie zajęć szkolnych,
b) ocena cząstkowa na poszczególne wymagania edukacyjne jest wyrażona za pomocą symbolu cyfrowego w skali od 1 do 6,
c) polega na stałym informowaniu ucznia o jego zachowaniu i postępach,
d) to słowna ocena motywująca do aktywności i wysiłku,  wyraźnie wskazująca osiągnięcia i to co należy jeszcze wykonać, usprawnić,
e) to ocena bez porównywania z osiągnięciami innych uczniów, ma charakter rozwijający dziecko, kształtujący, stymulujący jego rozwój;
3) ocena śródroczna, podsumowująca – zalecająca:
a) klasach 1-3 szkoły podstawowej śródroczna ocena klasyfikacyjna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia i ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej, jest to ocena opisowa,
b) informuje o osiągnięciach ucznia równocześnie zawiera wskazania, nad czym uczeń powinien intensywniej popracować w następnym okresie, by nie dopuścić do rażących braków edukacyjnych,
c) opis pracy śródrocznej przygotowywany jest przez nauczycieli na kartach informacyjnych, zawierających wiadomości o umiejętnościach i postępach dziecka oraz ewentualne zalecenia wychowawcy,  forma karty informacyjnej jest dowolna,
4) karta opisowa z oceną uczniów klas 1, 2, 3 zawiera następujące elementy:
a) wiadomości dotyczące rozwoju emocjonalno – społecznego,
b) poziom umiejętności czytania,
c) poziom umiejętności mówienia i słuchania,
d) poziom umiejętności pisania,
e) poziom znajomości ortografii i gramatyki, 
f) poziom umiejętności liczenia,
g) poziom znajomości zagadnień środowiska przyrodniczego,
h) poziom umiejętności fizyczno- ruchowych,
i) poziom umiejętności  technicznych,
j) wiadomości dotyczące religii,
k) wiadomości dotyczące języków obcych,
l) wiadomości i umiejętności z zajęć komputerowych;
5) każda wymieniona umiejętność zawiera, wyszczególnione według programu umiejętności składowe od najprostszych do najtrudniejszych;
6) w indywidualnych przypadkach jeżeli zachodzi konieczność dokładniejszego opisu, dopisywane są dodatkowe potrzebne informacje;
7) karty informacyjne skierowane są do rodziców, rodzice otrzymują dokładny opis umiejętności dziecka, wiedzą, do czego dziecko powinno dążyć i w jakich dziedzinach być wspomagane;
3.  Ocena roczna i końcoworoczna w edukacji wczesnoszkolnej:
1) ocena roczna w klasach 1 – 2 szkoły podstawowej polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym i polega na ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej i jest  to ocena opisowa;
2) ocena końcoworoczna  dotyczy klasy 3 szkoły podstawowej i jest to ocena opisowa;
3) ocena końcoworoczna to ocena podsumowująca, przeprowadzana na zakończenie l etapu edukacji podstawowej, sprawdzająca poziom osiągniętych kompetencji zawartych w podstawie programowej i  dotyczy ona przede wszystkim: zasadniczych narzędzi uczenia się (czytanie, pisanie, mówienie, rachowanie, rozwiązywanie problemów); fundamentalnych treści z zakresu wiedzy o świecie, stanowiących podstawę do dalszej nauki,  koniecznych zachowań w aktywnym życiu społecznym;
4)  uczniowie otrzymują świadectwa według wzorca zatwierdzonego przez MEN;
5) świadectwo sformułowane w zrozumiały dla dziecka sposób omawia całokształt jego pracy, z podkreśleniem nawet najdrobniejszych indywidualnych sukcesów, opisywane są postępy w każdej dziedzinie nauczania oraz rozwój emocjonalno – społeczny;
6) oceny bieżące oraz śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych dla uczniów  niepełnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi.

§ 47.

1. Ocenianie zachowania ucznia w edukacji wczesnoszkolnej polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w statucie szkoły.
2. Śródroczna, roczna i końcoworoczna ocena  zachowania  uwzględnia w szczególności:
1)  wywiązywanie się z obowiązków ucznia;
2)  postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej;
3)  dbałość o honor i tradycje szkoły;
5)  dbałość o piękno mowy ojczystej;
6)  dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne i innych osób;
7)  godne i kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią;
8)  okazywanie szacunku innym osobom;
9)  udział w wolontariacie.
3. W klasach 1 - 3 szkoły podstawowej ocena z zachowania jest oceną opisową.
4. W czasie trwania roku szkolnego nauczyciel notuje w „zeszycie uwag” nagany i pochwały za respektowanie przyjętych zasad.

5. Pod koniec I półrocza każdego roku szkolnego w karcie informacyjnej nauczyciel dokonuje wyboru sformułowań odpowiadających zachowaniu ucznia .
6. Pod koniec roku szkolnego nauczyciel wyraża swoją opinię o zachowaniu ucznia w formie pisemnej na świadectwie, tuż przed oceną postępów w nauce.
7. Zasady ustalania zachowania ucznia i informowanie o niej rodziców:
1) obowiązkiem wychowawcy klasy jest zapoznanie uczniów i ich rodziców z kryteriami i zasadami oceniania uczniów;
2) w pierwszym tygodniu każdego roku szkolnego wychowawca przedstawia uczniom zasady oceniania z zachowania, udziela wyjaśnień, fakt ten jest odnotowany w dzienniku lekcyjnym;
3) podczas zebrania organizacyjnego we wrześniu, wychowawca przedstawia rodzicom zasady i kryteria dotyczące oceny z zachowania;
4) ocenę z zachowania ustala wychowawca, pozostali nauczyciele oraz inni pracownicy szkoły, chcąc mieć wpływ na ocenę zachowania ucznia przekazują swoje informacje ustnie, bezpośrednio wychowawcy;
5) ocena zachowania nie może mieć wpływu na ocenę postępów w nauce ucznia.
8. Rodzice informowani są o zachowaniu dziecka na wywiadówkach, półwywiadówkach, indywidualnych spotkaniach, w ramach dyżurów nauczycielskich oraz w szczególnych przypadkach na spotkaniu na podstawie pisemnej prośby nauczyciela.
 
§ 48.

1. Nauczyciele realizują zadania i obowiązki związane z ocenianiem uczniów.
2. Obowiązkiem wychowawcy jest zapoznanie uczniów i rodziców z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania.
3. Nauczyciele mają obowiązek systematycznie dokonywać sprawdzania stopnia    przyswojenia wiedzy w formach i warunkach zapewniających obiektywność oceny.
4. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne otrzymuje uczeń do wglądu w trakcie zajęć, rodzice w ustalonym przez nauczyciela dniu lub na spotkaniu z rodzicami. Rodzice dla potrzeb związanych z edukacją  dziecka, mogą swoim aparatem sfotografować pracę swojego dziecka bez możliwości udostępniania jej osobom postronnym.( URP nr 5/2017/2018)
5. Dokumentacja pracy ucznia (karty pracy, sprawdziany, testy itp.), pozostają w szkole do wglądu zainteresowanych osób (rodzice, dyrektor), do ostatniego dnia roku szkolnego (tj. do 31 sierpnia).
6. Pod koniec każdego okresu w terminie określonym przez dyrektora szkoły, nauczyciel sporządza ocenę opisową.
7. Nauczyciel jest obowiązany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno             -pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom,  nauczyciel jest zobowiązany zaznaczyć w planie wynikowym treści z podstawy programowej, które należy realizować z danym uczniem lub indywidualizować pracę z tym uczniem.
8.  Uczeń oddziału klasy 1-3 otrzymuje w każdym roku szkolnym promocję do oddziału klasy programowo wyższej.
9.  W wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy 1- 3 na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub publiczną poradnię psychologiczno – pedagogiczną, w tym publiczną poradnię specjalistyczną oraz po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia,  decyzja rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.
10. Na wniosek rodziców i po uzyskaniu zgody wychowawcy  oddziału lub na wniosek wychowawcy  oddziału i po uzyskaniu zgody rodziców, rada pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia  oddziału 1 -2  szkoły podstawowej do oddziału klasy programowo wyższej w ciągu roku szkolnego, jeżeli poziom rozwoju i osiągnięć ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch klas.
11.  W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagań edukacyjnych musi być dostosowane do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia na podstawie tego orzeczenia.
12.  Oceny z edukacji plastycznej, technicznej, muzycznej i ruchowej uwzględniają wkład pracy ucznia, chęć uczestnictwa w tych zajęciach, wysiłek wkładany w wywiązywanie się obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, aktywność, a nie wrodzone zdolności    i predyspozycje.

§ 49.

1.Postanowienia ogólne oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oddziałów 4 – 8 szkoły podstawowej
1)  cele ogólne zasad oceniania:
a) tworzenie warunków do wszechstronnego rozwoju ucznia,
b) gromadzenie informacji, rozpoznawanie przez nauczycieli poziomu postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi,
c) spowodowanie świadomego udziału wszystkich zainteresowanych w procesie oceniania,
d) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno               – wychowawczej dla podniesienia efektów nauczania w szkole;
2)  ocenianiu podlegają:
a) osiągnięcia edukacyjne ucznia,
b) zachowanie ucznia;
3) ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności  w stosunku do: 
a) wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego oraz wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania,
b) wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania – w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych;

4) ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się w ramach oceniania wewnątrzszkolnego, które ma na celu:
a) pobudzenie rozwoju umysłowego ucznia, udzieleniu wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju,
b) ukierunkowanie jego dalszej, samodzielnej pracy, samokontroli i samooceny,
c) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobił dobrze i jak dalej powinien się uczyć,
d) ukształtowanie jego umiejętności wyboru wartości pożądanych społecznie i kierowania się nimi we własnym działaniu,
e) nabywanie przez ucznia umiejętności rozróżniania zachowań pozytywnych i negatywnych,
f) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach  w nauce, zachowaniu oraz szczególnych uzdolnieniach ucznia,
g) budowanie przez szkołę, przy współpracy z rodzicami i środowiskiem lokalnym, programów oddziaływań adekwatnych do rozpoznawanych potrzeb,
h) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie,
i) wdrażanie ucznia do systematycznej pracy,
j) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;
5) ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:
a) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych zajęć edukacyjnych,
b) ustalanie kryteriów oceniania zachowania,
c) ocenianie bieżące oraz ustalanie śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych zajęć edukacyjnych i śródrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,
d) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych,
e) ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;
6) ocenianie bieżące z zajęć edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia, przekazywanie uczniowi informacji odnoszących się do uzyskiwanych przez niego efektów oraz wskazywanie kierunków dalszej pracy;
7) wewnątrzszkolne zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów mają na celu ustalenie warunków i sposobu przekazywania uczniom i rodzicom informacji o postępach i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia;
8) nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich        rodziców o: 
a) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania,
b) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów,
c) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych;


9) wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców o:
a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
b) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,
c) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

§ 50.

1.Szczegółowe warunki i sposób oceniania uczniów oddziałów 4 – 8 szkoły podstawowej
1) w trakcie nauki w szkole uczeń otrzymuje oceny:
a) bieżące,
b) śródroczne i roczne,
c) końcowe;
2) ocena szkolna to rezultat pracy ucznia określony: 
a) stopniem szkolnym,
b) opinią nauczyciela w formie słownej lub opisowej;
3) stosuje się całkowitą skalę ocen, dozwolone jest stosowanie „+” i „-” w przypadku nieprzygotowania do lekcji;
4) oceny bieżące odnotowuje się w dzienniku elektronicznym, oceny klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na wpis, a także w arkuszach ocen i protokołach egzaminów poprawkowych i klasyfikacyjnych, są one pisane słownie, w pełnym brzmieniu;
5) oceny bieżące uzyskane przez uczniów w I półroczu wpisuje się za I półrocze;
6) na II półrocze uczeń otrzymuje oceny po rozpoczęciu nowego półrocza.

§ 51.

1.Zasady oceniania uczniów oddziałów 4 – 8 szkoły podstawowej:
1) ustala się następującą ilość ocen uzyskanych w  każdym półroczu dla przedmiotów
      realizowanych w wymiarze tygodniowym:
a) jedna godzina tygodniowo 			- minimum 3 oceny,
b) dwie godziny tygodniowo			- minimum 5 ocen,
c) trzy godziny tygodniowo			- minimum 7 ocen,
d) cztery i więcej godzin tygodniowo 		- minimum 9 ocen;
2) uczeń przybywający z innej szkoły zobowiązany jest przez dyrektora szkoły do uzupełnienia różnic programowych na następujących zasadach:
a) uczeń otrzymuje od nauczyciela przedmiotu zagadnienia do opanowania,
b) nauczyciel wyznacza termin, w którym uczeń zalicza ewentualne różnice programowe;
3) nauczyciel jest zobowiązany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno              – pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej lub orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego, dostosować wymagania edukacyjne wynikające z realizowanego przez siebie programu nauczania w stosunku do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom,  nauczyciel powinien zaznaczyć w planie wynikowym danego przedmiotu treści z podstawy programowej, które należy zrealizować z danym uczniem oraz w miarę możliwości indywidualizować pracę z tym uczniem;
4)  uczeń może pisać maksymalnie  jedną pracę klasową lub sprawdzian w ciągu dnia, a trzy w ciągu tygodnia;
5) sprawdziany i prace pisemne (zakres materiału większy niż trzy lekcje) muszą być       zapowiedziane, co najmniej na tydzień wcześniej przed konkretną datą sprawdzianu;
6)  nauczyciel ma obowiązek poprawić sprawdzian i oddać go uczniom w terminie czternastu dni  (z wyjątkiem przypadku, gdy nieobecność nauczyciela spowodowana jest dłuższą chorobą lub innymi ważnymi przyczynami);
7) jeżeli uczeń opuścił pracę klasową lub sprawdzian z powodu nieobecności usprawiedliwionej, to powinien napisać ją w ciągu dwóch tygodni w wyznaczonym przez nauczyciela terminie, w przypadku nieobecności nieusprawiedliwionej uczeń otrzymuje ocenę niedostateczną; 
8) jeżeli uczeń chorował długotrwale, ma prawo do pomocy ze strony nauczycieli i kolegów    – pisze sprawdziany w terminie uzgodnionym z nauczycielami i rodzicami, wychowawca dba o to, aby terminy te były korzystne dla ucznia;
9) uczeń może poprawić ocenę z pracy klasowej i sprawdzianu w wyznaczonym przez nauczyciela terminie;
10) jeżeli uczeń nie przystępuje do pracy klasowej lub sprawdzianu w uzgodnionym terminie otrzymuje ocenę niedostateczną;
11)  sprawdziany, prace klasowe, testy poprawia się tylko raz;
12) szczegółowe  zasady  oceniania uczniów w szkole regulują przedmiotowe zasady  oceniania.

§ 52.

1.Kryteria oceniania uczniów oddziałów 4 – 8 szkoły podstawowej:
1) ceny bieżące, oceny klasyfikacyjne śródroczne, roczne, począwszy od klasy 4 szkoły podstawowej ustala się w stopniach według następującej skali:

	Lp.
	Stopień
	Oznaczenie cyfrowe
	Skrót literowy

	1.
	celujący
	6
	cel

	2.
	bardzo dobry
	5
	bdb

	3.
	dobry
	4
	db

	4.
	dostateczny
	3
	dst

	5.
	dopuszczający
	2
	dp

	6.
	niedostateczny
	1
	ndst



2) każdej ocenie śródrocznej przyporządkowuje się liczbę naturalną, oznaczając jej wagę w hierarchii ocen;

3) ustala się następujące formy aktywności i ich wagę:

Formy aktywności
Waga
Kolor
Udział w konkursie przedmiotowym - etap wojewódzki, sukcesy sportowe na szczeblu wojewódzkim, wykonywanie zadań wykraczających poza podstawę programową 

6

czerwony
Sprawdzian
5
czerwony
Test 
5
czerwony
Praca klasowa 
5
czerwony
Wypracowanie 
4
zielony
Kartkówka 
3
zielony
Dyktando 
3
zielony
Praca z mapą 
3
zielony
Odpowiedź ustna 
3
zielony
 Zadanie, doświadczenie uczniowskie, praca w grupach ćwiczeniowych 
2
niebieski
 Praca domowa
2
niebieski
Czytanie ze zrozumieniem 
3
niebieski
Odbiór tekstu słuchanego 
2
niebieski
Praca praktyczna, wytwórcza 
2
niebieski
Czytanie i tłumaczenie tekstu w języku obcym 
2
niebieski
Recytacja wiersza 
3
niebieski
Znajomość lektury 
5
czerwony
Zeszyt przedmiotowy, zeszyt ćwiczeń 
1
szary
Aktywność na lekcji 
1
szary
Prezentacja multimedialna, referat 
1
szary
Prasówka 
1
szary
Inna
1
szary
 

4) jeżeli nauczyciel chce ocenić inną formę aktywności, nieokreśloną powyżej, należy poinformować uczniów o wadze tej aktywności;
5) podstawą do wystawienia oceny śródrocznej oraz oceny rocznej w szkole jest średnia ważona :
średnia
stopień
do 1,55 włącznie
niedostateczny
od 1,56 do 2,60
dopuszczający
od 2,61 do 3,70
dostateczny
od 3,71 do 4,70
dobry
od 4,71 do 5,50
bardzo dobry
od 5,51
celujący
 








6) średnią ważoną obliczamy w ten sposób, że mnożymy każdą ocenę przez jej wagę, sumujemy wszystkie iloczyny i dzielimy przez sumę wszystkich wag (jeśli jakaś waga została użyta kilka razy to tyle samo razy trzeba ją dodać do sumy);
7) ostateczną decyzję dotyczącą wystawianej oceny podejmuje nauczyciel danego przedmiotu, stosując indywidualne podejście do ucznia.
8)  w przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiązkowych lub dodatkowych zajęć edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany” albo „nieklasyfikowana”.

 § 53.

1.Formy oceniania uczniów oddziałów 4 – 8 szkoły podstawowej:
1) nauczyciele mają obowiązek stosować różnorodne formy oceniania:
a) odpowiedzi ustne,
b) prace pisemne:
· kartkówka – dotyczy ostatnich 3 tematów (zagadnień), bez zapowiedzi, czas trwania 15-20 minut,
· sprawdzian/test – obejmuje jeden dział tematyczny, zapowiedziany na tydzień, potwierdzony wpisem w dzienniku, czas trwania 45 minut,
· praca klasowa – obejmuje materiał z całego działu, zapowiedziana z tygodniowym wyprzedzeniem, potwierdzona wpisem w dzienniku, poprzedzona lekcją powtórzeniową, czas trwania 1-2 godziny lekcyjne,
·   ocenianie sumujące - test lub kontrolne prace pisemne, których celem jest sprawdzenie wiedzy z całego półrocza lub roku, odbywa się w terminie wyznaczonym przez nauczyciela,
· prace pisemne, referaty, opracowania, projekty, prezentacje itp.,
c) aktywność na lekcjach,
d) prace domowe obowiązkowe i dla chętnych,
e) udział w konkursach organizowanych przez szkołę i zewnętrznych związanych z przedmiotem lub międzyprzedmiotowych;
2) prace klasowe i  sprawdziany są obowiązkowe;
3) obowiązuje następująca procentowa skala ocen ze sprawdzianów dla oddziałów klas 4 i wyższych: 
a) 99% - 100%	 - celujący;
b) 91% - 98 %	 - bardzo dobry;
c) 75% - 90%	 - dobry;
d) 51% - 74%	 - dostateczny;
e) 31% - 50%	 - dopuszczający;
f) 0%   - 30%	 - niedostateczny.
§ 54.

1. Oceny są jawne dla ucznia i rodziców.
2. Oceny są wpisywane do dziennika elektronicznego, a na prośbę ucznia lub rodzica oceny mogą być wpisane do dzienniczka ucznia, które z kolei są podpisywane przez rodziców.
3. Każda ocena z ustnych form sprawdzania umiejętności lub wiadomości ucznia podlega wpisaniu do dziennika elektronicznego bezpośrednio po jej ustaleniu.
4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia są przedstawiane uczniowi do wglądu  podczas lekcji i wpisane do dziennika elektronicznego.  
5. Rodzice mają możliwość wglądu w pisemne prace swoich dzieci w szkole:
1) podczas wywiadówek;
2) podczas spotkań z rodzicami;
3) podczas spotkań  indywidualnych.
6. Nauczyciel przechowuje prace pisemne uczniów do końca bieżącego roku szkolnego.

7.Rodzice dla potrzeb związanych z edukacją dziecka mogą swoim aparatem sfotografować pracę swojego dziecka, bez możliwości udostępniania jej osobom postronnym. ( U. R.P. nr 5/2017/2018)

§ 55.

1. Ocena jest obiektywna, gdyż jest ustalana na podstawie z góry ustalonych kryteriów, we wcześniej uzgodniony z uczniami sposób.
2. Ocena jest sprawiedliwa, gdyż jest dostosowana do możliwości i potrzeb uczniów,  uwzględniając indywidualne cechy rozwojowe ucznia.
3. Ocena mobilizuje ucznia do pracy poprzez ukazanie przez nauczyciela pozytywnych jak i negatywnych stron wyników pracy ucznia.

§ 56.

1. Nauczyciel uzasadnia każdą bieżącą ocenę szkolną i wskazuje uczniowi kierunek dalszej pracy.
2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejętności nauczyciel uzasadnia ustnie w obecności klasy, wskazując dobrze opanowaną wiedzę lub sprawdzaną umiejętność, braki w nich oraz przekazuje zalecenia poprawy.
3. Szersza informacja na temat postępów ucznia udzielana jest podczas:
1) spotkań z rodzicami zgodnie z harmonogramem ustalonym na dany rok;
2) spotkań indywidualnych z nauczycielem wychowawcą lub nauczycielami przedmiotów w czasie dyżurów nauczycieli.
3) (uchylony)
§ 57.

1. W szkole istnieją zasady przekazu informacji zwrotnej.
2. Nauczyciel w relacji z uczniem może informację zwrotną przekazać:
1) przeprowadzając rozmowę indywidualną;
2) pisząc notatkę w zeszycie przedmiotowym;
3) pisząc obszerniejszą notatkę pod pisemną pracą kontrolną;
4) zamieszczając informację przy ocenie wpisanej do dziennika elektronicznego.
3. Nauczyciel w relacji z rodzicem może informację zwrotną przekazać:
1) telefonicznie;
2) listownie;
3) podczas rozmowy indywidualnej;
4) pisząc notatkę pisemną zeszycie przedmiotowym;
5) zamieszczając informację przy ocenie wpisanej do dziennika elektronicznego.

§ 58.

1. Uczeń może być zwolniony z zajęć wychowania fizycznego i informatyki na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia ucznia w tych zajęciach wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.
2. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania ćwiczeń fizycznych,  dyrektor szkoły, na wniosek rodzica zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas określony w tej opinii, uczeń jest obowiązany uczestniczyć w zajęciach  wychowania fizycznego, a nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do możliwości ucznia.
3. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku możliwości uczestniczenia ucznia na zajęciach wychowania  fizycznego,  dyrektor szkoły  na wniosek rodzica zwalnia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego.
4. Uczeń jest obowiązany  przebywać na  zajęciach  wychowania fizycznego pod opieką nauczyciela, chyba, że rodzice ucznia złożą oświadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego.
5. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.
6. Uczeń nabiera prawo do zwolnienia z określonych ćwiczeń fizycznych lub zwolnienia z zajęć wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoły.
1)przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki ,muzyki należy przede wszystkim brać wysiłek wkładany przez ucznia  w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a przypadku wychowania fizycznego- także systematyczność udziału ucznia w zajęciach oraz aktywność w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej.
2)zajęcia z wychowania fizycznego w zależności od liczebności klasy prowadzone są w grupie międzyklasowej z podziałem na chłopcy/dziewczynki lub w grupie klasowej.
3)zajęcia z wychowania fizycznego realizowane są w sali gimnastycznej, w gminnej hali sportowej lub na boisku szkolnym.
7. Nauczyciel jest obowiązany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno                   – pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,                      u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności                 w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom.
8. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.
9. Oceny bieżące oraz śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi.
10. Dyrektor szkoły na wniosek rodziców oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do ukończenia szkoły ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera, z nauki drugiego języka obcego nowożytnego.
11. W przypadku ucznia  posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego języka obcego nowożytnego może nastąpić na podstawie tego orzeczenia. 
12. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego nowożytnego                       w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” lub „zwolniona”.

§ 59.

1. Ocenianie zachowania ucznia w klasach 4-8 szkoły podstawowej polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych.
2. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o kryteriach oceniania zachowania.
3. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia.
4. Wychowawca przy ustalaniu oceny z zachowania uczniów może uwzględnić:
1) opinię osób dorosłych stanowiących środowisko ucznia;
2) wybitne osiągnięcia ucznia;
3) wypadki losowe;
4) wyjątkową sytuację rodzinną: atmosferę, warunki materialne i mieszkaniowe;
5) warunki zdrowotne i możliwości intelektualne w celowości działania (opinia poradni   psychologiczno-pedagogicznej);
6) wolontariat.
5. Ocena poprawna jest punktem wyjścia do innych ocen.
6. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawcę jest oceną ostateczną.
7. Nauczyciel, który zauważa pozytywne lub negatywne przejawy, dotyczące zachowania               i funkcjonowania ucznia w szkole i poza nią, ma obowiązek umieścić uwagi w dzienniku elektronicznym lub zeszycie „Uwag i pochwał”. 
8. Wychowawca na bieżąco weryfikuje zapisy w zeszycie „Uwag i pochwał”, celem zmotywowania uczniów do poprawy zachowania.
9. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności:
1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia;
2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej;
3) dbałość o honor i tradycje szkoły;
4) dbałość o piękno mowy ojczystej;
5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;
6) godne i kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) przeciwstawianie się przejawom przemocy, agresji i wulgarności.
10. Ocenę zachowania śródroczną i końcoworoczną, ustala się według następującej skali:
1) wzorowe; 
2) bardzo dobre; 
3) dobre; 
4) poprawne; 
5) nieodpowiednie; 
6) naganne.

§ 60.

1. Ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który wzorowo spełnia wszystkie wymagania szkolne, jest pozytywnym wzorem do naśladowania:
1)  chętnie i aktywnie uczestniczy w życiu szkoły i klasy np.:
a) bierze udział i osiąga sukcesy w konkursach przedmiotowych lub zawodach sportowych,
b) uczestniczy w kołach zainteresowań,
c) godnie reprezentuje szkołę w środowisku,
d) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia poza szkołą.
2)   dba o dobrą atmosferę w szkole i klasie:
a) swoim zachowaniem nie przeszkadza innym w pracy,
b) służy pomocą innym,
c) jest uczciwy, prawdomówny i koleżeński,
d) wywiera pozytywny wpływ na inne osoby;
3)  jest przykładem w systematycznym i punktualnym uczęszczaniu na wszystkie zajęcia szkolne i przygotowanie się do zajęć lekcyjnych (nie ma nieusprawiedliwionych nieobecności w szkole);
 4) reprezentuje wysoką kulturę osobistą w stosunku do osób dorosłych, pracowników szkoły, koleżanek i kolegów;
5)  dba o kulturę słowa;
6)  dba o zdrowie i bezpieczeństwo własne i innych osób;
7)  szanuje mienie własne, szkolne i innych ludzi;
8)  dba o wygląd zewnętrzny, higienę osobistą, czystość i estetykę otoczenia;
9)  przestrzega Statutu Szkoły, szkolnych przepisów i innych zarządzeń;
10) uczeń nie może mieć w ciągu roku szkolnego uwag negatywnych dotyczących agresywnego zachowania, wulgaryzmów, demolowania mienia szkolnego, używania środków odurzających, niewłaściwego zachowania w autobusie szkolnym, braku szacunku dla nauczycieli i pracowników szkoły, otrzymanie jednej z wymienionych wyżej uwag wyklucza otrzymanie oceny wzorowej.
2. Ocenę bardzo dobrą z zachowania otrzymuje uczeń, który bardzo dobrze spełnia wszystkie wymagania szkolne, a w szczególności:
1) chętnie uczestniczy w życiu szkoły i klasy, np.:
a) bierze udział i osiąga sukcesy w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych,
b) uczestniczy w kołach zainteresowań,
c) reprezentuje szkołę w środowisku,
d) rozwija zainteresowania i zdolności poza szkołą;
2) punktualnie uczęszcza na zajęcia szkolne, jest do nich systematycznie przygotowany;
3) dokładnie spełnia powierzone funkcje i w miarę możliwości wywiązuje się z zadań;
4) systematycznie uczęszcza do szkoły i wszystkie nieobecności ma usprawiedliwione (nie ucieka z zajęć);
5) dba o dobrą atmosferę w szkole i w klasie:
a) służy pomocą innym,
b) jest uczciwy, prawdomówny, koleżeński,
c) wywiera pozytywny wpływ na innych uczniów;
6) wykazuje wysoką kulturę osobistą, zachowuje się kulturalnie w szkole i poza nią;
a) dba o kulturę słowa,
b) szanuje swoje zdrowie i nie ulega nałogom,
c) nie narusza godności własnej i innych,
d) szanuje mienie własne i środowiska,
e) jego zachowanie i dyscyplina osobista w zespole klasowym, szkole i poza nią nie budzi zastrzeżeń,
f) dostosowuje się do uwag nauczycieli;
7) jest uczciwy i prawdomówny;
8) dba o zdrowie i bezpieczeństwo własne i innych;
9) dba o wygląd zewnętrzny, higienę osobistą, czystość i estetykę otoczenia;
10) przestrzega statutu szkoły, szkolnych przepisów i innych zarządzeń.
3. Ocenę dobrą z zachowania otrzymuje uczeń, który dobrze spełnia wszystkie wymagania szkolne, a w szczególności:
1) stara się być punktualny, pilny i systematyczny;
2) systematycznie uczęszcza do szkoły, ma usprawiedliwione nieobecności;
3) dba o higienę osobistą, czystość i estetykę otoczenia;
4) szanuje swoje zdrowie i nie ulega nałogom;
5) szanuje mienie własne i innych osób;
6) stosuje się do ogólnie przyjętych norm społecznych w szkole poza nią;
7) dostosowuje się do uwag nauczycieli;
8) bierze udział w pracach na rzecz klasy, szkoły lub środowiska;
9) spełnia powierzone funkcje i miarę możliwości wywiązuje się z zadań;
10) dba o zdrowie i bezpieczeństwo własne i innych;
11) dba o kulturę języka, choć zdarzają się drobne uchybienia;
12) okazuje szacunek wobec rodziców, nauczycieli, pracowników szkoły, kolegów                       i koleżanek;
13) w szkole i poza szkołą zachowuje się właściwie;
14) przestrzega statutu szkoły, szkolnych przepisów i innych zarządzeń.
4. Ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który spełnia większość wymagań szkolnych,                           w szczególności:
1) nie zawsze solidnie wypełnia obowiązki uczniowskie;
2) prace i zadania wykonuje tylko na polecenie nauczyciela, nie wykazując zaangażowania i inicjatywy (z drobnymi niedociągnięciami);
3) zdarza mu się opuszczać zajęcia lekcyjne (dopuszcza się do 10 godzin nieusprawiedliwionych w półroczu);
4) w półroczu spóźnił się nie więcej niż 10 razy;
5) podporządkowuje się poleceniom nauczyciela;
6) przestrzega podstawowych zasad właściwego ubioru, higieny i estetyki osobistej oraz otoczenia;
7) dba o dobre imię szkoły;
8) pozytywnie reaguje na uwagi nauczycieli;
9) nie prowokuje kłótni, konfliktów i bójek;
10) nie znęca się fizycznie i psychicznie nad słabszymi;
11) stara się zachowywać kulturalnie wobec kolegów i pracowników szkoły;
12) niechętnie uczestniczy w życiu klasy, szkoły i środowiska;
13) na ogół szanuje mienie własne, szkoły i innych;
14) w szkole i poza szkołą zachowuje się na ogół właściwie;
15) dość dobrze współpracuje w grupie, choć bywa czasem nieuczynny lub kłótliwy;
16) zwykle przestrzega statutu szkoły, szkolnych przepisów i innych zarządzeń.
5. Ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który nie wywiązuje się z obowiązków ucznia  zawartych w statucie szkoły, a w szczególności:
1) nie wypełnia obowiązków szkolnych;
2) spóźnia się na zajęcia szkolne (ma więcej niż 10 spóźnień);
3) opuszcza zajęcia lekcyjne (do 30 godzin lekcyjnych nieusprawiedliwionych);
4) nie przestrzega zasad właściwego ubioru, higieny i estetyki osobistej oraz otoczenia;
5) nie przestrzega zasad właściwego zachowania na uroczystościach i imprezach organizowanych przez szkołę (lub tych, w których szkoła bierze udział);
6) lekceważy zasady współżycia społecznego;
7) zdarza się, że używa wulgarnego słownictwa;
8) nie dostosowuje się do uwag nauczycieli i nie wykazuje poprawy, mimo zastosowanych przez szkołę środków zaradczych;
9) nie bierze udziału w życiu szkoły, klasy, środowiska, lekceważy działalność społeczną.
10) często zdarza się mu nie wykonać polecenia nauczyciela;
11) jego zachowanie w szkole i poza szkołą budzi zastrzeżenia i liczne uwagi, reprezentuje niską kulturę osobistą:
a) zdarza mu się niszczyć mienie szkolne lub innych osób,
b) jego zachowanie bywa nieuczciwe, kłamie, jest niekoleżeński, arogancki,
c) często przeszkadza w prowadzeniu zajęć lekcyjnych,
12) nie wykazuje właściwej dbałości o zdrowie swoje i innych;
13) nie przestrzega statutu szkoły, przepisów szkolnych i innych zarządzeń.
6. Ocenę naganną z zachowania otrzymuje uczeń, który rażąco nie wywiązuje się z obowiązków ucznia zawartych w Statucie Szkoły, a w szczególności:
1)   ma lekceważący stosunek do obowiązków szkolnych:
a) nie wykonuje poleceń nauczyciela
b) bardzo często nie jest przygotowany do zajęć.
c) bardzo często przeszkadza w prowadzeniu lekcji.
2) notorycznie opuszcza zajęcia lekcyjne (ma powyżej 30 godzin nieusprawiedliwionych w półroczu);
3) nie przestrzega zasad właściwego zachowania na uroczystościach i imprezach organizowanych przez szkołę (lub tych, w których szkoła bierze udział);
4) przywłaszcza i niszczy mienie prywatne i szkolne;
5) używa wulgarnego słownictwa;
6) nie dostosowuje się do uwag nauczycieli i nie wykazuje poprawy, mimo zastosowanych przez szkołę środków zaradczych;
7) nie bierze udziału w życiu szkoły, klasy, środowiska, lekceważy działalność społeczną;
8) wpływa destrukcyjnie na innych uczniów;
9) zachowuje się arogancko, złośliwie, niekulturalnie wobec innych osób;
10) stwarza sytuacje zagrażające życiu i zdrowiu własnemu i innych:
a) jest agresywny, wszczyna bójki i kłótnie,
b) stosuje przemoc fizyczną i psychiczną wobec innych osób,
c) ulega nałogom;
11)  wchodzi w konflikt z prawem. (U.R.P. nr 4/2018/2019)
§ 61.

1. Uczeń, który na I półrocze otrzymał ocenę zachowania niższą niż dobra nie może otrzymać na koniec roku szkolnego oceny wzorowej zachowania.
2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno        – pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.
3. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną  w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi.
4. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniów z niepełnosprawnością  intelektualną  w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi.
5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, należy uwzględnić wpływ tych zaburzeń lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
6.  Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych.
7. Na wniosek wychowawcy dyrektor szkoły może powołać nadzwyczajną radę pedagogiczną w wyniku niewłaściwego zachowania się ucznia po zatwierdzeniu ocen  z zachowania.
8. Wychowawca jest zobowiązany do informowania rodziców o zachowaniu ich dzieci.


 § 62.

1. Uczeń podlega klasyfikacji śródrocznej i rocznej oraz końcowej.
2. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala wychowawca.
3. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajęć i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 
4. Klasyfikację śródroczną przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego w terminie ustalonym przez dyrektora szkoły, nie później niż w ostatnim tygodniu przed zakończeniem pierwszego półrocza.
5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajęć i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 
6. Na klasyfikację końcową składają się :
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo najwyższej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się odpowiednio w klasach programowo niższych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyższej.
7. Klasyfikacji końcowej dokonuje się w klasie programowo najwyższej .
8. Klasyfikację roczną przeprowadza się w ostatnim tygodniu przed zakończeniem zajęć edukacyjnych.
9. Nauczyciel wystawia ocenę półroczną i końcoworoczną na tydzień przed ustaloną datą  posiedzenia rady klasyfikacyjnej.  
10. Na ocenę półroczną i końcoworoczną uczeń pracuje systematycznie, nie ma możliwości zmiany oceny w wyniku jednorazowego przygotowania się z określonej części materiału. 
11. Jeżeli uczeń nie będzie mieć żadnej pozytywnej oceny z prac klasowych, testów i sprawdzianów, to w takim przypadku nauczyciel ma prawo na koniec półrocza lub koniec roku wystawić ocenę niedostateczną niezależnie od średniej ważonej. 
12. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki, jeżeli nie są one zajęciami kierunkowymi, nauczyciel bierze pod uwagę, w szczególności wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywaniu się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.
13. W przypadku uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji śródrocznej i rocznej dokonuje się z uwzględnieniem ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
14.  Jeśli w wyniku klasyfikacji śródrocznej lub rocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej (okresie programowo wyższym), szkoła powinna w miarę możliwości stworzyć uczniowi szansę uzupełniania braków.
15. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania.
16. Na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele poszczególnych przedmiotów i wychowawcy  oddziałów są zobowiązani poinformować ucznia o przewidywanych dla niego  śródrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz zachowania.
17. O przewidywanej dla ucznia śródrocznej czy rocznej  ocenie  niedostatecznej oraz nagannej ocenie zachowania, należy poinformować ucznia na 1 miesiąc przed zakończeniem okresu czy roku szkolnego.
18. O przewidywanej dla ucznia śródrocznej czy rocznej  ocenie  niedostatecznej oraz nagannej ocenie zachowania, nauczyciel wychowawca informuje rodziców pisemnie na miesiąc przed zebraniem rady pedagogicznej, wychowawca kseruje zawiadomienie i przechowuje w dokumentach wychowawcy.

§ 63.

1. Uczeń może uzyskać wyższą niż przewidywana śródroczną oraz roczną ocenę z zajęć  edukacyjnych wg określonego trybu i warunków.
2. Za przewidywaną ocenę śródroczną oraz roczną przyjmuje się ocenę zaproponowaną przez nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoły.
3. Uczeń może ubiegać się o podwyższenie oceny tylko o jeden stopień.
4. Warunki ubiegania się o ocenę wyższą niż przewidywana:
1) frekwencja na zajęciach z danego przedmiotu nie niższa niż 80%, z wyjątkiem długotrwałej choroby;
2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecności na zajęciach;
3) przystąpienie do wszystkich wyznaczonych przez nauczyciela form sprawdzianów i prac pisemnych;
4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianów i prac pisemnych ocen pozytywnych, również w trybie poprawy ocen niedostatecznych;
5. W przypadku niespełnienia któregokolwiek z wymienionych warunków prośba  ucznia o podwyższenie oceny zostaje odrzucona.
6. Uczeń ubiegający się o podwyższenie oceny zwraca się z prośbą do nauczyciela przedmiotu najpóźniej na 10 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.
7. Uczeń  spełniający wszystkie wymogi najpóźniej na 9 dni  przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej przystępuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmującego tylko zagadnienia ocenione poniżej jego oczekiwań. 
8. Poprawa zaproponowanej oceny śródrocznej i rocznej może nastąpić jedynie w przypadku, gdy sprawdzian został zaliczony na ocenę, o którą ubiega się uczeń lub na ocenę wyższą.
9. Ostateczna ocena śródroczna i roczna nie może być niższa od oceny proponowanej.

§ 64.

1. Począwszy od klasy 4 szkoły podstawowej, uczeń otrzymuje promocję do oddziału klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej.
2.   Począwszy od klasy 4 szkoły podstawowej uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz 
co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje promocję do oddziału klasy programowo wyższej z wyróżnieniem.
3.   Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne, religię lub etykę, do średniej ocen wlicza się także roczne oceny otrzymane z tych zajęć.
4.   Laureat konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub ponadwojewódzkim oraz laureat lub finalista ogólnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajęć edukacyjną najwyższą ocenę pozytywną.
5. Uczeń kończy szkołę podstawową - jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej otrzymał ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz zajęć z języka mniejszości narodowej, mniejszości etnicznej lub języka regionalnego pozytywne końcowe oceny klasyfikacyjne.

§ 65.

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany jest zgodnie z procedurą przeprowadzania egzaminów klasyfikacyjnych zawartą w przepisach prawa.
2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.
3. Rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności  na wniosek ucznia lub jego rodziców.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń, który:
1) realizuje indywidualny tok nauki,
2) spełnia obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą;
5. Uczeń lub rodzice ucznia składają do dyrektora szkoły podanie z prośbą o dokonanie egzaminu klasyfikacyjnego w ostatnim tygodniu przed planowanym terminem rady pedagogicznej.
6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoły z uczniem i jego rodzicami najpóźniej na 7 dni przed  zakończeniem roku szkolnego.
7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktycznych.
8.  Uczeń, który z przyczyn  usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie określonym przez dyrektora szkoły w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
9. Uczeń, który z egzaminu klasyfikacyjnego otrzymał ocenę niedostateczną ma prawo zdawania egzaminu poprawkowego.
10. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna (z wyjątkiem uczniów, którzy w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocenę niedostateczną).

§ 66.

1. Począwszy od klasy 4 szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku rocznej  klasyfikacji  otrzymał ocenę niedostateczną z jednych lub dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy na warunkach określonych ustawą.
2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do dnia zakończenia    rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.
3. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich.
4. Uczeń, który z przyczyn  usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie określonym przez dyrektora szkoły w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami, nie później niż do końca września.
5. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziału klasy programowo wyższej i powtarza odpowiednio klasę.
6. Rada pedagogiczna, uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych z obowiązkowych zajęć edukacyjnych albo zajęć z języka mniejszości narodowej, mniejszości etnicznej lub języka regionalnego, pod warunkiem, że te zajęcia są realizowane w klasie programowo wyższej.
7. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
8. Rodzice  ucznia mogą zgłosić w terminie do 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeśli uznają, że ocena uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego została ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania oceny. 
9. Na wniosek ucznia lub jego rodziców dokumentacja dotycząca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest udostępniana do wglądu uczniowi i jego rodzicom w szkole.


§ 67.

1. Egzamin ósmoklasisty jest przeprowadzany zgodnie z regulaminem przeprowadzania egzaminu ósmoklasisty  zatwierdzonym przez dyrektora szkoły.
2. Egzamin odbywa się w terminie ustalonym przez Centralną Komisję Egzaminacyjną.(U.R.P. nr 4/2020/2021)
3. Uczeń, który z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie głównym nie przystąpił do egzaminu ósmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotów albo przerwał egzamin ósmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotów – przystępuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotów w terminie dodatkowym w czerwcu w szkole, której jest uczniem.
4. Egzamin ósmoklasisty jest przeprowadzany przez 3 kolejne dni.
5. W szczególnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemożliwiających przystąpienie do egzaminu ósmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotów w terminie dodatkowym, dyrektor okręgowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoły, może zwolnić ucznia z obowiązku przystąpienia do egzaminu ósmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotów, składając wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.
6. Wyniki egzaminu ósmoklasisty nie wpływają na ukończenie szkoły.


§ 68.

1.  Uczniowie oddziałów klas 4 i wyższych mogą odwołać się od rocznych ocen klasyfikacyjnych.
2.  Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub  roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przyjętymi przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny.
3. Zastrzeżenie zgłasza się od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub  rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie później niż w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia śródrocznych lub  rocznych zajęć dydaktyczno -wychowawczych.
4. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub  roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tej oceny dyrektor powołuje komisję, która:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych  przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania;
5. Termin sprawdzianu uzgadnia się z rodzicami i uczniem, termin nie może przekroczyć 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń.
6. Roczna lub śródroczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze głosowania członków komisji zwykłą większością głosów, a w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.
7. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny.
8. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem negatywnej rocznej oceny z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
9. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu 
w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
10. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia z plastyki, muzyki, zajęć technicznych, zajęć komputerowych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.













Rozdział 9 
Oddziały przedszkolne

§ 69.

1. Zajęcia w oddziale przedszkolnym odbywają się przez cały rok szkolny od poniedziałku do piątku z wyjątkiem przerw ustalonych z organem prowadzącym.
2. Zajęcia rozpoczynają się o godzinie 730, a kończą 1230. 
3. Godzina zajęć w oddziale przedszkolnym trwa 60 min.
4. W dniach, w których dzieci mają zajęcia z języka angielskiego i religii zajęcia kończą się o godzinie 1330.
5. Podczas zajęć za bezpieczeństwo odpowiada nauczyciel prowadzący zajęcia.
6. Po zakończonych zajęciach nauczyciel dba o bezpieczeństwo dzieci do momentu przekazania dziecka rodzicom lub w przypadku dzieci dowożonych, przekazania wychowawcom świetlicy lub osobom odpowiedzialnym za dzieci podczas dowozów i odwozów.
7. Do oddziału przedszkolnego w pierwszej kolejności przyjmowane są dzieci podlegające obowiązkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu oraz dzieci odroczone od spełniania obowiązku szkolnego zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa oświatowego.
8.  Dzieci do oddziału przedszkolnego zapisywane są na wniosek rodziców. 
9. Rekrutacja uczniów do oddziału przedszkolnego odbywa się wg harmonogramu czynności w postępowaniu rekrutacyjnym i postępowaniu uzupełniającym do publicznych przedszkoli, w tym oddziałów przedszkolnych oraz klas pierwszych publicznych szkół podstawowych, dla których Gmina Brudzew jest organem prowadzącym. 
10. Wnioski wydawane są przez pedagoga szkolnego szkoły podstawowej, a składane przez rodzica w sekretariacie szkoły.
11. Pedagog szkolny prowadzi rejestr wpływających wniosków, w którym widnieje zapis 
o dacie wydania i wpłynięcia wniosku do szkoły. W sytuacjach wyjątkowych istnieje możliwość złożenia dokumentów po upływie podanego terminu.
12. Nauczyciele wychowania przedszkolnego są zobowiązani do prowadzenia diagnozy gotowości szkolnej dzieci w roku poprzedzającym rozpoczęcie nauki w szkole. Informację o gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej wychowawca przedszkola zobowiązany jest przekazać rodzicom lub prawnym opiekunom do 30 kwietnia.
13. Celem diagnozy jest zgromadzenie informacji, które mogą pomóc:
1)  rodzicom w poznaniu stanu gotowości swojego dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej, aby mogli je w osiąganiu tej gotowości, odpowiednio do potrzeb, wspomagać; 
2)  nauczycielom przedszkola przy opracowaniu indywidualnego programu wspomagania i korygowania rozwoju dziecka, który będzie realizowany w roku poprzedzającym rozpoczęcie nauki w szkole podstawowej; 
3)  pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do której zostanie skierowane dziecko w razie potrzeby pogłębionej diagnozy związanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. 



Rozdział 10
Postanowienia końcowe

§ 70.

1. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.
2. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.
3. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określa organ prowadzący na mocy odrębnych przepisów.
4. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie jest rada pedagogiczna. 
5. Dyrektor ma prawo do ogłoszenia tekstu jednolitego po wprowadzeniu każdej zmiany do statutu. 
6. W sprawach nieujętych w statucie zastosowanie mają powszechnie obowiązujące przepisy prawa.
7. Szkoła nie prowadzi nauczania dla dorosłych.
8. Statut obowiązuje od dnia 30 listopada 2017 r.
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